Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Prestacao de Contas Exercicio 2016
Processo IPMU/002/2017

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n°. 2.162 de 24 de Janeiro
de 2002 com a alteracdo dada através da Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de fevereiro de 2005, denominado
simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes
criado pela Lei Municipal n® 1.349 de 29 de marco de 1994, sendo seu principal objetivo o atendimento aos
Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Municipais de Ubatuba, entidade autdrquica, com personalidade juridica prépria, de direito publico, dispondo
de autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um conjunto
integrado de ag¢des de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a assegurar o direito a
Previdéncia Social, mediante contribui¢des de seus segurados ativos, inativos e pensionistas e do municipio.

O IPMU é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial. Estda submetido a orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do Ministério da
Previdéncia Social - MPS e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Os recursos do IPMU, constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados ativos e parcela dos
inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e pela compensacdo financeira, sé podem ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, com excecdo
do valor destinado a taxa de administracdo, utilizada para manutencéo das atividades do IPMU.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPMU estdo aplicadas em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolugdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.

O controle contabil do IPMU é regido pela Lei 4.320 de 17 de margo de 1.964, que estabelece normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios, bem como os determinados pela Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e as
adaptacgoes instituidas pela Portaria Ministerial n°® 916 de 13 de julho de 2.003 com as atualizacbes
subsequentes do Ministério da Previdéncia Social.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPMU tem seu quadro de cargo instituido pela Lei Municipal n° 3842 de 11 de junho de 2015, que
estabeleceu a nova estrutura organizacional com as seguintes unidades administrativas:

I - Provimento em Comissao: Quantitativos

N° Vagas Providos Vagos
Presidente 1 1 0
Diretor Administrativo 1 1 0
Diretor Financeiro 1 1 0
Diretor de Seguridade e Beneficios 1 1 0
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II - Provimento Efetivo Quantitativos
N° Vagas Providos Vagos

Agente Administrativo 4 2 2
Técnico de Contabilidade 1 1 0
Contador 1 1 0
Procurador Autarquico 1 1 0

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sdo compostos por indicagdo do Poder Executivo Municipal, Poder
Legislativo Municipal e pela representacgao classista dos servidores municipais.

Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva, 6rgao superior de administracdo do IPMU, é composta obrigatoriamente por servidores
efetivos, cabendo executar as politicas e diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administracao.
A composicao da Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;

e Diretor Administrativo.
Conforme Decreto 5886 de 21 de fevereiro de 2014 e Decreto 6165 de 17 de junho de 2015, a gestdo da atual
diretoria encerrard em 05/03/2018.

Flavio Bellard Gomes Presidente

Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora Administrativa

Sérgio Luiz de Assuncédo Diretor de Seguridade e Beneficios
Sirleide da Silva Diretora Financeira

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto por 10 (dez) membros, dentre os
quais 4 (quatro) sao indicados pelo Poder Executivo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 5 (cinco) eleitos
por voto secreto e direto dos seus segurados, com igual niUmero de suplentes.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais da politica
de gestdo do Instituto; aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos do RPPS, bem como de seu
patrimonio; aprovar o orcamento; aprovar as contas apds analise do Conselho Fiscal; promover a avaliagcdo
técnica e atuarial; deliberar sobre a aceitabilidade de doac¢bes e legados com encargos; autorizar despesas
propostas pela Diretoria Executiva e fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva.

A nomeacdo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n® 5993 de 26 de agosto de
2014, para o mandato de 08/09/2014 a 07/09/2018.
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Membros Eleitos:

Titulares Suplentes

Corsino Aliste Mezquita 1° Ernely Fragoso

Silvia Moraes Stefani Lima 2° Silvia Elena Albado

Rose Barboza Marangoni 3° Ester Coelho da Cruz
Cicero José de Jesus Assungdo 4° Trajano Medrado Santos
Gisele Aparecida dos Santos 5° Itamar Alves Dias

Membros Indicados — Poder Executivo:

Titulares Suplentes

Osieo Hecher 1° Carlos Alberto Gongalves Leite
Rosangela Briet da Silva Leite 2° Aracy Gongalves Ballio
Benedito Carlos Correa 3° Heloisa Alves

Glaucia Gomes da Silva 4° Marcelo da Cruz Lima

Membros Indicados - Poder Legislativo

Titular Suplente

Diego Gasch Mello 1° Carlos Eduardo Castilho

Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal do IPMU compete a fiscalizacdo da gestdo e é composto por 5 (cinco) conselheiros eleitos
por voto direto e secreto por seus segurados ativos e inativos, com igual nimero de suplentes, para exercer um
mandato de 4 (quatro) anos.

A nomeagdo Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n® 5993 de 26 de agosto de 2014, para
o mandato de 08/09/2014 a 07/09/2018. Através do Decreto Municipal n® 6346 de 16 de marco de 2016, a
Conselheira Vitalina Maria de Arruda foi substituida por Claudia de Cassia Pereira.

Membros Titulares

Aurélio Xavier Corréa

Claudia de Cassia Pereira

Claudia Romana Ferreira de Oliveira

Isac Joaquim Mariano

Luiz Gustavo Bastos de Oliveira

Vitalina Maria de Arruda (substituida em 16/03/2016)

Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, 6rgado de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel para
tomar decisdes sobre a movimentacdo das aplicagcbes financeiras do IPMU, atuard de forma colegiada, de
acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios, Ministério da
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.
O Comité de Investimentos é composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente do IPMU, todos
com direito a voz e voto.
Sdo membros natos do Comité de Investimentos:

L Presidente do IPMU

IL. Diretor Financeiro do IPMU
Serdo membros indicados pelo Conselho de Administragdo do IPMU:

L 01 (um) Membro do Conselho de Administracdo eleito
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IL. 01 (um) Membro do Conselho de Administragdo indicado
I.  01(um) Membro do Conselho de Administracdo responsavel pela movimentagéo financeira juntamente
como o Presidente e o Diretor Financeiro

Compete ao Comité de Investimentos do IPMU zelar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando
de forma constante e permanente, que o IPMU se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de
qualidade no encaminhamento, solucdo e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
eficiéncia na atuacdo do IPMU nos mercados financeiros e de capitas.

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571 de 05 de setembro de
2012. Dos 05 (cinco) membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 039 de 22 de
setembro de 2014, 3 (trés) possuem certificacdo profissional através da prova da ANBIMA — CPA 10, atendendo
parcialmente ao disposto no art. 2° da Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes do MPS.

Flavio Bellard Gomes Presidente Certificacdo CPA 10 Anbima
Sirleide da Silva Diretora Administrativa Financeira Certificacdo CPA 10 Anbima
Osieo Hecher Membro do Conselho de Administracdo
Cicero José de Jesus Assungdo Membro do Conselho de Administracao
Silvia Moraes Stefani Lima Membro Conselho de Administracdo Certificacdo CPA 10 Anbima

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2016 foram concedidas 36 aposentadorias: 18 por tempo de contribuicdo, 10 de professor, 01
por idade e 07 por invalidez, 33 com beneficio integral e 03 com beneficio proporcional.

Todos os beneficios foram analisados pelo Diretor de Seguridade e Beneficios, pela Procuradora e aprovados
pelos membros do Conselho de Administracdo.

Nome Portaria Data Tipo Beneficio Idade Contribuicao Secretaria
1 Maria Geralda O. Santos 056/2015 01/01/16 Contribuicdo | integral 64 32a08m06d Educacao
2 Marilda Pereira 057/2015 01/01/16 Professor integral 55 28a05m19d Educacao
3 Marlene Pereira 058/2015 01/01/16 Professor integral 60 25a08m18d Educacao
4 | Maria Benedita Albado 001/2016 01/02/16 Contribuicdo | integral 55 35a10m01d Saude
5 Sandra Ap. And. Santos 002/2016 01/02/16 Contribuicdo | integral 55 34a01m27s Educacao
6 | Benjamim Correia Santos 004/2016 01/02/16 Idade proporcional 65 19s00mO04d Obras
7 Suely R. da Silva Oliveira 005/2016 01/03/16 Invalidez proporcional 53 24a01m10d Educagao
8 | Sirlene Aparecida de 006/2016 01/03/16 Professor integral 59 26a00m07d Educagao
Camargo Sumyk
9 | Hione Nunes 007/2016 01/03/16 Invalidez proporcional 54 24a00m17d Educagao
10 | Aparecida R. da Silva 08/03/16 01/03/16 Professor integral 55 32allmiléd Educagao
11 | Sérgio Paulo Alves Coelho | 015/2016 01/04/16 Contribuicdo | integral 59 36a03m23d Administragao
12 | Idalina Rodrigues da Silva | 016/2016 01/04/16 Contribuicdo | integral 55 30a04m17d Saude
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13 | Edmar da Silva Pereira 022/2016 01/05/16 Invalidez integral 61 30a08m12d Obras
14 | Ivanilda de Oliveira 023/2016 01/05/16 Professor integral 50 30a01m28d Educacao
15 | Waldileia A. M. B 024/2016 01/05/16 Contribuicdo | integral 56 30a04m02d Saude
Nascimento
16 | Vani de Fatima S. Oliveira 025/2016 01/05/16 Professor integral 50 28a00m23d Educacao
17 | Aparecida da silva Valente | 026/2016 01/05/16 Professor integral 59 25a02m05d Educagao
18 | Edson da Silva de Gouvéa | 032/2016 01/06/16 Contribuicdo | integral 58 38a02m02d Saude
19 | Benedito Carlos Corréa 033/2016 01/06/16 Contribuicdo | integral 60 36al1m07d Saude
20 | Pedro Victor dos Santos 034/2016 01/06/16 Contribuicdo | integral 61 36a00m29d Administracao
21 | Maria Aparecida Vanzella 036/2016 01/07/16 Contribuicdo | integral 55 31a10m20d Educagao
22 | Maria Emilia Milanello 037/2016 01/07/16 Professor integral 50 31a01mo02d Educacao
Rocha Campos
23 | Antenor Porfirio de Lima 038/2016 01/07/16 Contribuicdo | integral 65 36a07m00d Obras
24 | Creusa Quintiliano 039/2016 01/08/16 Contribuicdo | integral 58 30a09m01d Educacao
Yamanaka
25 | Gilda G.N. Fernandes 040/2016 01/08/16 Contribuicdo | integral 53 32a10m00d Saude
26 | Luzia Aparecida Silva 041/2016 01/08/16 Professor integral 50 29a03mo6d Educacao
27 | Thereza Christina Puppio 042/2016 01/08/16 Professor integral 68 25a01m06d Educacao
Cesar Ambrogi
28 | Artur Bernadinelli Neto 045/2016 01/08/16 Contribuicdo | integral 60 27a04m28d Saude
29 | Renata Ramos Martins 046/2016 01/09/16 Contribuicdo | integral 55 33a04m00d Educacao
30 | Mateus Rodrigues da Silva | 047/2016 01/09/16 Invalidez integral 45 20a06m26d Administragao
31 | Neuzi Pedro da Silva 048/2016 01/09/16 Contribuicdo | integral 57 30a05m13d Administracdo
32 | Albertina P. de Moura 049/2016 01/09/16 Contribuicdo | integral 55 30a05m10d Educagao
33 | Carlos Augusto Malheiros | 053/2016 01/12/16 Invalidez integral 64 22a04m23d SAU
34 | Rui Rodrigues de Oliveira 054/2016 01/12/16 Invalidez integral 63 15a04m10d Obras
35 | Lourvial R. Montemor 055/2016 01/12/16 Contribuicdo | integral 61 35a02m23d Obras
36 | Ana Paula Souza Lauand 056/2016 01/12/16 Invalidez integral 43 02a09m10d Educacao

No periodo foram concedidas 14 pensdes por morte. Todos os beneficios foram analisados pelo Diretor de
Seguridade e Beneficios, pela Procuradora e aprovados pelos membros do Conselho de Administracao.

n° Beneficiario Portaria Data Servidor Falecido Tipo

1 | Maria Aparecida Barone 003/2016 | 01/12/15 | Joaquim de Paula Neto Vitalicia servidor aposentado
2 | Camila Crisina dos Santos 009/2016 | 01/03/16 | José Benedito dos Santos Temporaria | servidor ativo

3 | Silvia de Oliveira 017/2016 | 26/02/16 | Lucilio de Oliveira Vitalicia servidor aposentado
4 Rosa Maria Pereira A. Prouvot 018/2016 | 28/02/16 | Marcos de Aguiar Prouvot Vitalicia servidor aposentado
5 | Afonso de Almeida Correa 019/2016 | 09/02/16 | Anna Cristina Ernica Vitalicia servidora ativa

6 | Ludimila Ernica Correa 020/2016 | 09/02/16 | Anna Cristina Ernica Temporéria | servidora ativa

7 Rémulo Ernica Correa 021/2016 | 09/02/16 | Anna Cristina Ernica Temporaria | servidora ativa

8 | Maria do Carmo G. Maximiano | 027/2016 | 01/04/16 | Antonio Maximiano Vitalicia servidor aposentado
9 Lucilene Maria Pereira Tavares 028/2019 11/04/16 | Francisco Clébio C. Tavares Vitalicia servidor aposentado
10 | Mayara Barbosa dos Santos 029/2016 | 25/02/16 | Aparecida Rosemeire Barbosa Temporaria | servidora ativa

11 | Fatima Ferreira de Azevedo 043/2016 11/05/16 | Domingos de Azevedo Vitalicia servidor ativo

12 | Olinda dos Santos 044/2016 | 29/06/16 | Waldomiro de Campos Vitalicia servidor aposentado
13 | Elizabete Fernandes S. Faria 057/2016 | 05/11/16 | Hélio Santos Faria Vitalicia servidor ativo

14 | Iracema Fatima Silva Gomes 062/2016 | 05/12/16 | Izaltino Gomes Vitalicia servidor aposentado
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Evolugcao dos Inativos

589
559
533
506
2016
— 2015

441

2014
2013
2012
2011
Aposentadoria | Compulsoria Professor Idade Invalidez Contribuicao Total

2002 1 0 2 9 2 14
2003 0 0 1 3 4 8

2004 5 0 0 10 3 18
2005 3 0 2 17 4 26
2006 2 3 2 3 6 16
2007 1 3 2 17 4 27
2008 4 4 6 12 7 33
2009 2 2 3 17 9 33
2010 6 2 3 7 9 27
2011 4 4 3 5 9 25
2012 2 4 8 10 22 46
2013 0 10 3 9 13 35
2014 3 8 9 6 10 36
2015 3 11 7 1 14 36
2016 0 10 1 7 18 36

416
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Evolucao de aposentadoria por tipo
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Compulséria Professor Idade Invalidez Tempo de
Contribuicao
M 2002 = 2003 = 2004 * 2005 = 2006 = 2007 = 2008 ™ 2009
N 2010 M 2011 2012 B 2013 W 2014 = 2015 ™ 2016
Pensao Temporaria Vitalicia Total
2002 4 2 6
2003 7 4 11
2004 3 3 6
2005 3 7 10
2006 2 6 8
2007 4 7 11
2008 8 7 15
2009 0 6 6
2010 0 5 5
2011 6 9 15
2012 1 3 4
2013 4 6 10
2014 1 7 8
2015 2 4 6
2016 4 10 14
135
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No enceramento do exercicio a despesa mensal com a folha dos aposentados e pensionistas representou um
custo de R$ 1.573.027,00 (hum milhdo quinhentos e setenta e trés mil e vinte e sete centavos), um aumento de
24,11% com relagdo a folha dos inativos de dezembro de 2015.

Considerando a arrecadacdo com as contribuicdes previdenciarias, verificou-se a existéncia de um excedente
financeiro de R$ 92.863,69 (noventa e dois mil oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos),
6,28%.

APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL Crescimento

2008 329.375,68 83.081,76 412.457,44

2009 396.847,17 99.823,14 496.670,31 20,42%
2010 452.147,65 109.659,42 561.807,07 13,11%
2011 526.558,58 127.642,27 654.200,85 16,45%
2012 676.743,86 154.119,80 830.863,66 27,00%
2013 792.323,41 172.301,31 964.624,72 16,10%
2014 915.552,53 186.873,25 1.102.425,78 14,29%
2015 1.058.498,96 208.977,01 1.267.475,97 14,97%
2016 1.320.569,44 252.457,56 1.573.027,00 24,11%

A folha dos inativos do IPMU teve um crescimento de mais de 300% em relacdo a despesa inerente ao exercicio
de 2008, representando um grande crescimento da folha dos inativos o que, consequentemente, gera um certo
desequilibrio por parte dos ativos uma vez que de 2008 até a presente data ndo houve grandes entradas de
servidores efetivos contribuintes beneficiarios com o objetivo de repor os que se aposentaram e/ou vierem a se
aposentar.

Analisando a composicdo dos segurados do IPMU, observamos que a parcela de "aposentados” e
“pensionistas” representam 23,68% do grupo de segurados. Essa distribuicdo aponta uma propor¢do de 3,22
servidores ativos para cada inativo:

ATIVO INATIVO PROPORCAO
1.898 589
(o)
76,23% 23,68% 3,22%

E importante considerar, que & medida que o tempo passa, o nimero de segurados com direito ao beneficio de
aposentadoria aumenta, alterando a proporgdo entre ativos e inativos, podendo chegar a equiparacdo caso nao
ocorra a reposi¢do dos servidores ativos.

No encerramento do exercicio, 35 (trinta e cinco) servidores encontra-se em Abono de Permanéncia, com uma
folha de R$ 182.907,55 (cento e oitenta e dois mil novecentos e sete reais e cinquenta e cinco centavos).
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BENEFICIOS ENCERRADOS

encerrados e 06 (seis) resultaram em penséo vitalicia:

Nome Idade Desligamento Beneficio Observacao
1 Anna da Silva Messias 83 01/03/16 Pensionista Beneficio Encerrado
2 Anna Epifanio de Oliveira 98 10/06/16 Pensionista Beneficio Encerrado
3 Antonio Maximiano 83 01/04/16 Aposentadoria Pensdo vitalicia
4 Benedita Pacifico da Silva 78 01/08/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
5 Benedito Ferreira 72 01/10/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
6 Cravedina de O Brulher dos Santos 67 01/05/16 Pensionista Beneficio Encerrado
7 Francisco Clébio Constancio Tavares 56 11/04/16 Aposentadoria Penséo vitalicia
8 Hermita Aparecida F. Buzzetto 83 01/02/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
9 Izabel da Silva Gomes Bondioli 76 13/05/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
10 | Izaltino Gomes 70 05/12/16 Aposentadoria Pensao vitalicia
11 Jodo Evangelista 65 01/11/16 Pensionista Beneficio Encerrado
12 | José Correa de Souza 76 13/01/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
13 Lucilio de Oliveira 77 01/03/16 Aposentadoria Pensao vitalicia
14 | Marcos de Aguiar Prouvot 67 01/03/16 Aposentadoria Pensdo vitalicia
15 Maria das Dores Santos 73 01/01/16 Pensionista Beneficio Encerrado
16 | Orlando Antonio de Oliveira 83 05/05/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
17 Oswaldo Rofino 92 01/08/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
18 | Sebastiana Marinho de Oliveira 90 09/11/16 Aposentadoria Beneficio Encerrado
19 | Waldomiro Campos 77 01/07/16 Aposentadoria Pensao vitalicia

REVISAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2016, o IPMU, através da decisao judicial Processo n° 0002660-25.2016.8.26.0642 que concedeu
o direito a conversdo da aposentadoria com proventos proporcionais para proventos integrais desde a data da
aposentadoria, processo Judicial 3000093-72.2013.8.26.0642 que concedeu a integracdo de gratificacdo SUS aos
proventos de aposentadoria e da revisdo dos médicos aposentados com direito a paridade ap6s a publicacdo da
Lei Municipal 3895 de 03/02/2016:

Aposentado Data De Para | Redutor Retroativo

Ana Maria Vicente | 09/2016 Processo Judicial 880,00 1.242,63 0,00 0,00

Felizardo Beneficio de proporcional para
integral

Dilei de Brito Nascimento 07/2016 Alteracdo da referéncia do 12.329,83 21.843,51 6.843,50 15.219,97
servidor ativo Lei 3895/2016

Eduardo Ferraz de | 10/2016 Alteragdo da referéncia do 7.790,78 16.513,99 1.658,67 55.510,76

Camargo Lins servidor ativo Lei 3895/2016

Elisabet Lucinda da Silva 05/2016 Processo Judicial para 4.702,35 6.356,46 0,00 0,00
incorporacdo da gratificagdo SUS

Rosa Maria Gil 07/2016 Alteragdo da referéncia do 7.894,96 17.028,11 2.028,11 40.498,73
servidor ativo Lei 3895/2016
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PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei n° 3408/11, definindo a
aliquota de contribuicdo para 11% da remuneracdo mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos dos
aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 16,25% de contribui¢do patronal.
A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela Constituicdo
Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n° 3409/2011, o plano de amortizagédo do déficit atuarial:

X3

8

0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013;
0,50% (meio por cento), de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015;

0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento), de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017;
1,00% (um por cento), de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019; e,

1,58% (um virgula cinquenta e oito por cento), de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2042.

X3

%

X3

%

X3

S

7
°

Dez/2016 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.853 43 9 1.905
Camara 36 2 1 39
Instituto 9 415 119 543

Total 1.898 460 129 2.487

ATIVO X INATIVOS

Inativo

Ativo

o

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
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6,04% 5 84%

4,98% 4,31%

4,45%

0,
4,09% 3.70%

3,25% 3,16%

0,
2,80% ; 509
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Contribuicao Previdenciaria x Folha dos Inativos

Instituto | Camara PMU Total Unidade Folha dos Saldo %
Gestora Inativos
2011 | 12.454,13 | 18.803,21 | 620.045,54 | 651.302,88 | 143.597,07 | 660.937,47 | 133.962,48 | 20,57%
2012 | 15.043,47 | 20.215,51 | 729.398,28 | 764.657,26 | 161.536,84 | 830.863,66 | 95.330,44 | 12,47%
2013 | 16.892,26 | 34.647,44 | 796.069,53 | 847.609,23 | 169.611,06 | 964.624,72 | 52.595,57 | 6,21%
2014 | 19.951,58 | 39.777,72 | 967.022,10 | 1.026.751,40 | 173.663,88 | 1.102.425,78 | 97.989,50 | 9,54%
2015 | 23.796,20 | 48.856,90 | 1.164.411,58 | 1.237.064,68 | 173.880,58 | 1.267.475,97 | 143.469,29 | 11,60%
2016 | 35.770,39 | 59.004,26 | 1.384.932,74 | 1.479.707,39 | 186.183,30 | 1.573.027,00 | 92.863,69 | 6,28%
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2011 2012 2013 2014 2015 201
Evolugéo do custo da folha dos ativos e inativos
FOLHA DOS ATIVOS
Periodo
Instituto Camara PMU Total %
2011 22.369,42 69.002,72 2.276.535,45 2.367.907,59
2012 24.138,22 73.512,08 2.654.085,77 2.751.736,07 16,21%
2013 24.376,20 125.990,72 2.895.247,64 3.045.614,56 10,68%
2014 26.038,78 143.344,82 3.485.569,82 3.654.953,42 20,01%
2015 37.161,72 176.060,95 4.197.317,70 4.410.540,37 20,67%
2016 51.354,18 210.729,48 4.946.189,16 5.208.272,82 18,09%
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Periodo FOITHA. DOS INATIVOS
Aposentado Pensionistas Total %
2011 526.033,25 134.904,22 660.937,47
2012 676.743,86 154.119,80 830.863,82 25,71%
2013 792.323,41 172.301,31 964.624,83 16,10%
2014 915.552,53 186.873,25 1.102.425,98 14,29%
2015 1.058.498,96 208.977,01 1.267.476,18 14,97%
2016 1.320.569,44 252.457,56 1.573.027,18 24,11%
Periodo . CO.NSOLIDADO
Ativo + Inativo %
2011 3.028.845,06
2012 3.582.599,73 18,28%
2013 4.010.239,28 11,94%
2014 4.757.379,20 18,63%
2015 5.678.016,34 19,35%
2016 6.781.299,82 19,43%

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em conformidade com a Lei n° 3880/15 e o Decreto n° 6286/2015 o orcamento do IPMU para o exercicio de
2016 estimou as seguintes receitas e fixou as seguintes despesas:

e

A

Receita em R$ 43.900.000,00 (quarenta e trés milhdes novecentos mil reais),

Repasse Financeiro no valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais) para Repasse
Previdenciario Concedido para custear despesas com folha de pagamento de servidores inativos e
pensionistas do Municipio

Despesa em R$ 20.730.000,00 (vinte milhdes setecentos e trinta mil reais)

Reserva Legal o valor de R$ 25.370.000,00 (vinte e cinco milhGes trezentos e setenta mil reais).

7
’0
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X3

%

X3

*
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Considerando a necessidade de alocar verba orgamentaria para cumprimento das a¢des administrativas do
IPMU, especificamente a necessidade de empenhar despesas de duragdo continua, referentes ao pagamento da
folha dos pensionistas, foi necessario suplementar a dotacdo orcamentaria
03.01.00.09.272.0004.0002.3.1.90.03.00 - PENSOES no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta), com
a anulacdo parcial da dotacdao 03.01.00.99.999.0004.9999.9.9.99.99.00 - Reserva de Contingéncia, com saldo
atual de R$ 25.370.000,00 (vinte e cinco milhdes trezentos e setenta mil reais).

Receitas 2016 Orcamento Realizada %

Contribuicao Servidor 6.532.000,00 7.491.090,48 114,68%
Contribuicao Servidor PMU 6.000.000,00 6.857.708,88 114,30%
Contribuicao Servidor Camara 260.000,00 292.319,34 112,43%
Contribuicao Servidor IPMU 81.000,00 69.641,17 85,98%
Contribuicao Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00%
Contribuicao Servidor Rescisdo 3.000,00 14.153,76 471,79%
Contribuicdo Servidor Inativo 180.000,00 248.932,79 138,30%
Contribuicao Pensionista 6.000,00 8.334,54 138,91%
Outras Receitas 712.000,00 748.320,90 105,10%
COMPREV 710.000,00 738.224,33 103,98%
Restituicoes 2.000,00 10.096,57 504,83%
Contribuicao Patronal 9.614.000,00 12.197.077,27 126,87%
Contribuicao Patronal PMU 8.800.000,00 11.155.609,18 126,77%
Contribuicao Patronal Camara 381.000,00 431.304,19 113,20%
Contribuicao Patronal IPMU (16,25%) 120.000,00 102.879,00 85,73%
Contribuicao Patronal (0,75%) 308.200,00 486.376,07 157,81%
Contribuicao Patronal Rescisao 4.800,00 20.908,83 435,60%
Divida Patronal 452.000,00 527.227,33 116,64%
Parcelamento da divida PMU 180.000,00 180.000,00 100,00%
Juros parcelamento divida PMU 272.000,00 347.227,33 127,66%
Unidade Gestora Unica 120.000,00 126.710,19

Camara Municipal (Unidade Gestora) 120.000,00 126.710,19

Total Orcamentario 43.900.000,00 21.090.426,17

Aplicacoes Financeiras 26.470.000,00 38.534.059,75 145,58%
Titulos do Tesouro 5.000.000,00 9.342.255,77 186,85%
Remuneracdo Renda Fixa 21.000.000,00 29.191.803,98 139,01%
Remuneracdo Renda Variavel 470.000,00 0,00 0,00%
Desagio aplicacoes financeiras -2.686.936,46

Desagio Tesouro -241.039,48

Desagio Renda Fixa -2.212.982,49

Deséagio Renda Variavel -232.914,49

Unidade Gestora Unica 2.151.355,13

Prefeitura (Unidade Gestora) 2.151.355,13

Total Geral 59.088.904,59 134,60%
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As DESPESAS no encerramento de 2016 foi de R$ 20.544.196,42 (vinte milhdes quinhentos e
quarenta e quatro mil cento e noventa e seis reais e quarenta e dois centavos):

Despesa Previdenciaria
Orcada

Aposentadoria

Pensao

Sentenca Judicial
Indenizacéo e Restituicdo

Realizada
Aposentadoria

Pensao

Sentenca Judicial
Indenizacdo e Restituicdo
Restos a pagar

Despesa Administrativa
Orcada

Salario Familia
Vencimentos Pessoal Civil
Vencimentos Pessoal Civil 1
Obrigacao INSS
Obrigac¢des IPMU
Cobertura Déficit

Outros Beneficio

Diaria

Material de Consumo
Despesa de Locomogao
Servico de Consultoria
Servigo Pessoa Fisica
Servico de Pessoa Juridica
Obra

Material permanente

Realizada

Salario Familia
Vencimentos Pessoal Civil
Vencimentos Pessoal Civil 1
Obrigacao INSS
Obrigagdes IPMU
Cobertura Déficit

Outros Beneficio

Diaria

Material de Consumo

19.783.000,00 Suplementacao

16.400.000,00
2.800.000,00
10.000,00
223.000,00

19.495.866,96
16.341.573,51
3.140.714,81
0,00

12.711,73
866,91

1.297.000,00
500,00
728.000,00
6.000,00
67.000,00
119.000,00
6.000,00
8.000,00
4.500,00
25.000,00
8.000,00
37.000,00
8.000,00
220.000,00
30.000,00
30.000,00

1.048.329,46
0,00
660.426,97
1.760,00
3.922,33
102.879,00
4.749,27

0,00

0,00
23.809,60

350.000,00

98,55%
99,64%
112,17%
0,00%
5,70%

80,83%
0,00%
90,72%
29,33%
5,85%
86,45%
79,15%
0,00%
0,00%
95,24%

Saldo %
637.133,04 3,22%
58.426,49 0,36%
9.285,19 0,33%
10.000,00 100,00%
Saldo %
248.670,54 19,17%
500,00 100,00%
67.573,03 9,28%
4.240,00 70,67%
63.077,67 94,15%
16.121,00 13,55%
1.250,73 20,85%
7.963,00 99,54%
4.500,00 100,00%
1.190,40 4,76%
5.495,20 68,69%
20.290,70 54,84%
5.605,00 70,06%
24.501,92 11,14%
30.000,00 100,00%
6.313,00 21,04%
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Despesa de Locomogao 2.504,80 31,31%
Servico de Consultoria 16.709,30 45,16%
Servico Pessoa Fisica 2.395,00 29,94%
Servigo de Pessoa Juridica 195.498,08 88,86%
0,00 0,00%
Material permanente 23.687,00 78,96%
Restos a pagar 9.988,11 0,95%
Orcada Realizada

Despesa Administrativa 1.297.000,00 1.048.329,46

Despesa Previdenciaria 19.783.000,00 19.495.866,96

Total Orcamento 21.080.000,00 20.544.196,42

Despesas
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Confrontando a RECEITA e a DESPESA podemos constatar que o IPMU atingiu um superavit de R$
13.127.095,37 (treze milhdes cento e vinte e sete mil noventa e cinco reais e trinta e sete centavos).

lan

Receita Despesa Saldo
m Dacuiléada Ca N0O anAa ca 2N CEAA 102 A 20 EAA TNO 17
70.000.000,00
RECEITA X DESPESA
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DESPESA ADMINISTRATIVA

De acordo com o Art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode utilizar até 2% do valor total da folha
de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior para custear as despesas
administrativas.

Esse percentual representou para o exercicio de 2016 um montante de R$ 1.539.158,19 (hum milho,
quinhentos e trinta e nove mil, cento e cinquenta e oito reais e dezenove centavos). Ao realizarmos o orcamento
para 2016 definimos o valor de R$ 1.297.000,00 (hum milhdes, duzentos e noventa e sete mil reais) para
custeio dessas despesas.

Ao final do exercicio de 2016 a despesa efetiva foi de R$ 1.048.329,36 (hum milhdo quarente e oito mil
trezentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos):

Remuneracao Prefeitura 2015 58.396.617,25
Remuneraciao Camara 2015 2.297.000,91
Remuneracio IPMU 2015 16.264.291,10
Total 76.957.909,26
Taxa de Administracao 2016 1.539.158,19
Despesa Administrativa 2016 Valor % Saldo
Janeiro 67.164,82 0,0873% 1.471.993,37
Fevereiro 81.008,29 0,1053% 1.390.985,08
Marco 84.430,25 0,1097% 1.306.554,83
Abril 90.168,67 0,1172% 1.216.386,16
Maio 103.353,36 0,1343% 1.113.032,80
Junho 100.720,87 0,1309% 1.012.311,93
Julho 78.936,77 0,1026% 933.375,16
Agosto 81.818,67 0,1063% 851.556,49
Setembro 76.556,80 0,0995% 774.999,69
Outubro 86.627,26 0,1126% 688.372,43
Novembro 74.369,81 0,0966% 614.002,62
Dezembro 113.185,68 0,1471% 500.816,94
Resto a Pagar 9.988,11 0,0130% 490.828,83
Total 1.048.329,36 1,3492%
Reserva Valor Utilizado % Saldo
2005 370.618,66 259.730,80 1,40% 110.887,86
2006 502.530,41 299.285,73 1,19% 203.244,68
2007 564.369,84 306.896,51 1,09% 257.473,33
2008 604.981,10 464.239,39 1,53% 140.741,71
2009 706.618,13 735.524,69 2,08% -28.906,56
2010 773.898,37 447.587,97 1,16% 326.310,40
2011 844.866,25 536.065,78 1,26% 308.800,47
2012 881.916,13 588.956,96 1,33% 292.959,17
2013 1.051.431,79 611.234,04 1,16% 440.197,75
2014 1.154.109,20 692.111,58 1,20% 461.997,62
2015 1.409.668,84 855.585,41 1,11% 554.083,43
2016 1.539.158,19 1.048.329,36 1,35% 490.828,83
Saldo 3.558.618,69
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PROCESSOS JUDICIAIS

NOME DATA NUMERO ANO SITUACAO ANTERIOR VALOR

Ana Maria Vicente Felizardo 16/06/16 0002660-25 | 2016 | Cumprimento de sentenca 51.800,79

Aparecida Ciardi 0004969-24 | 2013 | Acdo Improcedente (transitou em 14.580,00
julgado conforme certiddo)

Aparecida de Godoi Bueno 0004965-84 | 2013 | Sentenca Procedente (Recurso de 71.500,00
Apelagao)

Arthur Bernardinelli Neto 06/08/13 0005281-97 | 2013 | Sentenca Procedente (sem 53.642,20
recurso)

Balbina Félix dos Santos 18/07/13 0004963-17 | 2013 | Recurso.procedente (aguardar o 19.000,00
cumprimento de sentenga)

Benedita Caetano do Amaral Blac 05/08/14 0004968-39 | 2013 | Sentenca improcedente (novo 15.660,00
julgamento, pois o juiz que
proferiu a sentenga integrou a
turma, acérddo anulado)

Christian Pereira Nunes Santos Monteiro 30/09/15 0006569-12 | 2015 | Juntada de peticdo diversa 14.386,80

Claudionor Quirino dos Santos 23/11/07 0006808-94 | 2007 | Em execucdo  /juntada de 30.000,00
mandados

Claudionor Quirino dos Santos 00003701-66 | 2012 | Cumprimento de sentenca 30.000,00

Elisabet Lucinda da Silva 3000093-72 | 2013 | Cumprimento de sentenga 101.517,78

Espdlio Orlando Marinho Ramos 09/06/08 0003456-94 | 2008 | Cumprimento de sentenca 10.260,17

Francisco Roberto Cisneros 02/06/06 0003281-71 | 2006 | Acdrdao Improcedente 148.420,09

Ione Bastos Xavier Balio 17/10/13 3000283-35 | 2013 | Juntada de peticao diversa 40.680,00

Joana Darc Figueira Galante 01/06/12 0003663-54 | 2012 | Sentenca improcedente (Recurso 10.000,00
Apelagao TJ)

Jodo Domingos Ramalho 05/08/14 0001041-31 | 2014 | Sentenca improcedente 36.568,83
(arquivado)

Jorge Aires da Silva 18/07/14 0004621-69 | 2014 | Improcedente em 1° grau e na 20.000,00
Turma Recursal

Kaué de Matos 06/08/15 0001419-50 | 2015 | Improcedente em 1° grau e na 48.282,48
Turma Recursal

Lygia Maria de Piratininga F. Puglisi 03/02/14 0000709-64 | 2014 | Autora desistiu da acdo, apds 97.503,00
prolagdo de sent.

Manoel Correa Leite 28/02/07 0000877-42 | 2009 | Recurso (sent. Improcedente) 21.000,00

Margarida Maria Rocha de Brito 30/04/10 0002810-16 | 2010 | Sentenca Improcedente (Acérdao 10.000,00
manteve a improcedente)

Maria Aparecida de Faria Coelho 03/11/15 1000801-88 | 2015 | Sentenca improcedente/grau de 25.000,00
recurso

Maria Aparecida dos Santos 24/06/15 1000187-83 | 2015 | Conclusos para sentenca 15.760,00

Maria Aparecida Moraes Stefani 04/11/11 0007545-58 | 2011 | Sentenca improcedente (pelo 3.000,00
sistema n houve rec)

Maria da Graga Gil Matos 17/04/15 0004970-09 | 2013 | Recurso.Provido. Turma Recursal 35.000,00
(aguardar cumprimento da
sentenca)

Marisa Mattos Vassao 03/12/15 1001229-70 | 2015 | Conclusos para sentenca 18.145,28

Maria Helena Correa Rodrigues de Macedo 21/10/14 0004392-12 | 2014 | Juntada de peticdo diversa 13.261,56

Mauro Jordao de Farias 02/12/06 0007016-15 | 2006 | Recurso 500.000,00

Nanci de Lamonica 31/10/07 0006195-74 | 2007 | Em execucao 414391

Nathanael dos Santos 28/05/15 0003536-14 | 2015 | Sentenca Improcedente (Recurso 50.000,00
Apelacdo TJ)

Neide dos Santos 18/07/13 0004967-54 | 2013 | Sentenca improcedente (em grau 65.722,00
de recurso)

Noemia Marinho Ramos Correa e Outro 12/05/08 0002591-71 | 2008 | Em execucao 13.346,24

Odilon Nobre Santana 01/04/08 0001769-82 | 2008 | Em execucao 30.810,86
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Paulo Walderez dos Santos 04/12/07 0007042-76 | 2007 | Em execugao 22.338,35
Rita de Cassia Brito Julio 03/06/13 0003649-36 | 2013 | Sentenca Improcedente (Turma 20.000,00
Rec nega prov. rec)
Romé&o Mateus 20/10/11 0007245-96 | 2011 | Manifestacdo acerca do laudo 30.000,00
pericial
Sandra Regina Monteiro Ferraz 25/09/07 0005558-26 | 2007 | Sentenca procedente (em grau de 760,00
Recurso no TJ)
Sindicato dos Trabalhadores na 19/03/14 0001752-36 | 2014 | Apelacdo procedente (Embarguei 1.000,00
Administragao Publica de Declaracao)
Suely Rodrigues da Silva 19/04/16 1001259-71 | 2016 | Contestagdo impugnada 6.000,00
Wanda de Oliveira Alves e Outra 30/05/07 0002897-0 | 2007 | Finalizado (quitado o precatério) 24.076,26
Zilda Ferreira dos Santos 19/07/13 0004964-02 | 2013 | Acérddo Procedente (aguardar 14.580,00
cpto sent)
Zita Pedra dos Santos 17/04/15 0004966-69 | 2013 | Sentenca improcedente e Recurso 14.580,00
improcedente
CONTRATOS
O IPMU no exercicio de 2016 gerenciou e fiscalizou 11 (onze) contratos de prestagdo de servicos:
Contrato Objeto Data Prazo Valor
Caixa Econdmica Federal Custddia de Titulos Publicos 26/02/16 | 12 meses 7.800,00
Caixa Econémica Federal Realizagdo de avaliacdo atuarial 10/06/16 | 02 meses 2.250,00
Cecam Consultoria Programa folha de pagamento e contabilidade 07/04/16 | 12 meses | 64.800,00
ETAA Realizacdo de Avaliacdo Atuarial 13/01/16 | 02 meses 5.000,00
Guarda Mirim Menor aprendiz 23/10/15 | 06 meses 7.200,00
Grifon Brasil Assessoria Acompanhamento de publicacdes 01/07/16 | 12 meses 4.334,88
Imprensa Oficial Publicacdo de atos oficiais 04/01/16 | 12 meses 8.000,00
Jair Antonio de Souza Contratacdo de advogado (Rescisdo 05/2016) 25/10/15 | 12 meses | 42.734,88
O R de Oliveira Junior Manutencao de equipamento de informatica 22/08/16 | 12 meses 5.592,00
Risk Office Consultoria Financeira 04/01/16 | 12 meses 6.000,00
Seleta Servico de limpeza 04/04/16 | 12 meses | 25.464,89

LICITACOES

No exercicio de 2016 foram homologadas 02 (duas) licitacdes na modalidade Carta Convite:

Processo IPMU/140/2015

Objeto: contratacdo de empresa para manutencdo e conservacao do prédio sede do IPMU.
Contratada: Seleta Agéncia Fornecedora de Profissionais Especializados e de Prof. de Trabalhadores Ltda.

Contrato: 12 meses
Valor R$ 25.464,89

Pagina 22|55




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Processo n° IPMU/019/2016

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos com fornecimento de sistemas informatizados para
microcomputadores.

Contratada: Cecam Consultoria Economica Contabil e Administrativa Municipal S/S Ltda

Prazo: 12 meses

Valor Global: R$ 64.800,00

COMPREV

A Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a Compensacao Financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria. O Decreto n° 3.112 de 06 de julho de 1999 dispbe sobre a regulamentagéo da Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. A Portaria MPAS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da
compensacao previdenciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99. E, a Portaria
MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n° 3.112, de 06/07/2009,
que dispde sobre Compensacao Previdenciaria.

A recuperacdo dos créditos de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV entre o Regime Geral de
Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social e o IPMU teve inicio no
ano de 2004 com a assinatura do Convénio de Cooperacao Técnica e Administrativa:

Matricula Beneficio COMPREV %
1 20257 1.575,67 434,56 27,58%
2 230316 1.377,46 631,53 45,85%
3 440213 1.424,10 724,81 50,90%
4 80330 1.346,64 338,78 25,16%
5 170127 1.610,35 1.046,93 65,01%
6 180262 1.685,78 329,47 19,54%
7 370371 2.082,36 623,43 29,94%
8 130338 2.552,04 845,81 33,14%
9 440833 2.030,68 1.634,38 80,48%
10 440671 1.154,57 810,39 70,19%
11 910767 863,63 388,01 44,93%
12 911688 1.066,72 509,03 47,72%
13 912170 4.339,68 44374 10,23%
14 902470 2.025,77 472,18 23,31%
15 210234 3.161,94 430,26 13,61%
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16 230111 21.843,50 1.607,97 7,36%
17 453897 1.075,28 290,34 27,00%
18 280941 2.215,45 689,13 31,11%
19 200875 1.166,03 316,72 27,16%
20 260691 1.692,85 335,55 19,82%
21 280623 1.804,93 509,93 28,25%
22 350877 1.097,71 155,59 14,17%
23 904228 1.249,23 221,92 17,76%
24 912086 1.845,50 1.361,43 73,77%
25 30244 1.902,39 1.218,66 64,06%
26 410985 1.878,71 242,81 12,92%
27 20184 2.180,11 1.103,32 50,61%
28 120138 1.060,89 507,05 47,79%
29 170224 5.238,87 1.621,84 30,96%
30 280151 1.060,89 299,10 28,19%
31 260381 7.334,65 854,15 11,65%
32 210781 1.693,60 674,13 39,80%
33 360902 5.085,40 1.674,85 32,93%
34 907261 2.113,33 424,72 20,10%
35 903663 1.410,14 328,60 23,30%
36 451746 1.598,29 600,31 37,56%
37 290130 552,98 558,96 101,08%
38 210242 1.556,75 423,57 27,21%
39 450014 964,91 348,71 36,14%
40 290335 7.142,24 1.082,02 15,15%
41 250902 9.244,11 657,53 7,11%
42 290300 1.243,41 216,28 17,39%
43 451894 880,00 208,16 23,65%
44 280496 1.185,42 348,05 29,36%
45 290467 3.876,92 402,53 10,38%
46 390399 3.138,00 498,63 15,89%
47 452556 1.639,34 386,22 23,56%
48 210579 6.990,31 521,81 7,46%
49 440906 2.385,00 798,02 33,46%
50 40266 2.259,79 990,14 43,82%
51 210961 2.106,05 459,93 21,84%
52 130362 2.298,98 532,40 23,16%
53 280127 10.705,13 1.125,17 10,51%
54 200239 1.685,78 322,03 19,10%
55 390224 1.826,43 1.462,71 80,09%
56 260371 6.501,13 3.316,48 51,01%
57 350672 5.782,37 1.440,31 24,91%
58 909076 1.046,46 329,48 31,49%
59 912293 1.395,99 988,35 70,80%
60 190373 1.685,76 335,55 19,90%
6l 160997 2.264,09 737,34 32,57%
62 360971 1.599,92 967,50 60,47%
63 370207 2.300,24 687,66 29,90%
64 200591 1.360,22 399,61 29,38%
65 904279 991,41 120,19 12,12%
66 410241 997,24 147,67 14,81%
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67 240230 3.706,42 776,05 20,94%
68 280410 1.060,89 231,59 21,83%
69 290671 955,75 479,70 50,19%
70 455113 988,06 187,38 18,96%
71 904899 1.265,88 525,78 41,53%
72 911716 1.198,49 565,30 47.17%
73 50423 1.742,25 1.009,23 57,93%
74 60232 1.870,66 702,33 37,54%
75 80081 1.346,64 630,86 46,35%
76 911910 1.891,38 23,39 1,24%
77 190233 1.685,76 300,89 17,85%
78 300314 1.805,02 1.070,61 59,31%
79 904597 2.902,03 1528,41 52,67%
80 260886 1327,79 386,88 29,14%
81 260932 251415 554,14 22,04%
82 310190 4.429,39 1.645,20 37,14%
83 250643 1646,37 308,38 18,73%
84 906867 1.006,23 288,66 28,69%
85 310263 1470,67 846,18 57,54%
86 240257 3.836,05 640,01 16,68%
87 240028 1629727 309,97 19,03%
88 902985 1446,03 310,76 21,49%
89 390909 880,00 337,15 38,31%
90 200794 1.734,23 303,52 17,50%
91 230324 1.394,64 322,58 23,13%
92 280542 1.230,75 555,01 45,10%
93 340774 1.100,86 181,71 16,51%
94 451886 788,00 129,98 16,49%
95 907146 1509,13 319,26 21,16%
232.814,31 60.985,35 26,19%

Ano Recebimento COMPREV

2004 229.519,66

2005 42.451,16

2006 43.544,84

2007 45.201,37

2008 224.316,34

2009 122.051,12

2010 91.409,39

2011 100.479,09

2012 178.574,70

2013 2.803.925,29

2014 1.150.499,49

2015 667.465,89

2016 738.224,33

6.437.662,67
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Repasses - DIPR

Trata-se de documento obrigatorio, previsto na alinea "h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria
MPS n° 204/2008, na nova redacado dada pela Portaria MPS n° 21/2013, destinado a informagdes
gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

O DIPR devera ser enviado até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, e
sera acompanhado da Declaracdo de Veracidade, documento no qual os representantes legais do
ente e da unidade gestora atestardo que as informacdes constantes do DIPR refletem a realidade e
de que ndo houve a insercao de informacdes falsas ou omissdo de informacoes.
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: . - Resultado do

19/01/2017 17:42:50
19/12/2016 16:24:46
03/10/2016 16:06:51
29/07/2016 17:14:57
18/05/2016 17:15:25
24/03/2016 11:17:58
04/02/2016 08:48:54
02/02/2016 09:20:11
02/02/2016 08:23:53
30/11/2015 15:53:10
30/09/2015 10:56:43
27/07/2015 11:41:12
27/05/2015 09:09:13
30/03/2015 15:58:12
28/01/2015 11:09:26

DIPR_46482857000196_2016_6.xml
DIPR_46482857000196_2016_5.xml
DIPR_46482857000196_2016_4.xml
DIPR_46482857000196_2016_3.xml
DIPR_46482857000196_2016_2.xml
DIPR_46482857000196_2016_1.xml
DIPR_46482857000196_2015_6.xml
DIPR_46482857000196_2015_6.xml
DIPR_46482857000196_2015_5.xml
DIPR_46482857000196_2015_5.xml
DIPR_46482857000196_2015_4.xml
DIPR_46482857000196_2015_3.xml
DIPR_46482857000196_2015_2.xml
DIPR_46482857000196_2015_1.xml
DIPR_46482857000196_2014_6.xml

Demonstrativo Financeiro - DAIR

Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso

Processado com Sucesso

O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e demonstrar que as aplicacdes
financeiras do regime proprio estdo de acordo com as normas do Conselho Monetario
Nacional. Foi instituido pela Portaria MPS n° 1.317, de 17 de setembro de 2003, publicado no DOU
de 19/09/2003.

Seu preenchimento deve ser feito, apenas por meio eletronico, por todos os entes com regime
proprio, até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil.

Nome do Arquivo

25/01/2017 15:59:16
19/01/2017 16:09:50
05/01/2017 09:50:15
23/11/2016 09:16:32
05/09/2016 10:18:06
19/07/2016 08:27:04
17/05/2016 15:46:20
10/03/2016 10:25:38
08/01/2016 15:12:49
11/11/2015 11:00:37
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DAIR_46482857000196_2016_3.xml
DAIR_46482857000196_2016_6.xml
DAIR_46482857000196_2016_6.xml
DAIR_46482857000196_2016_5.xml
DAIR_46482857000196_2016_4.xml
DAIR_46482857000196_2016_3.xml
DAIR_46482857000196_2016_2.xml
DAIR_46482857000196_2016_1.xml
DAIR_46482857000196_2015_6.xml
DAIR_46482857000196_2015_5.xml

Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso
Processado com Sucesso

Processado com Sucesso
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21/09/2015 10:55:48 DAIR_46482857000196 2015 4.xml Processado com Sucesso
24/07/2015 14:42:22 DAIR_46482857000196 2015 3.xml Processado com Sucesso
26/05/2015 10:13:28 DAIR_46482857000196 2015 2.xml Processado com Sucesso
30/03/2015 11:07:12 DAIR_46482857000196 2015 1.xml Processado com Sucesso
08/01/2015 09:03:50 DAIR_46482857000196_2014 6.xml Processado com Sucesso

Demonstrativos Contabeis dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

De acordo com o inciso XVI do artigo 5° da Portaria MPS n°® 204/2008, a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPS, quanto a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
entre outros critérios, exige o encaminhamento dos Demonstrativos Contabeis dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS pelo Ente Federativo instituidor de RPPS, na forma do
contido na Portaria MPS n° 402/2008 e atualizacdes bem como o disposto na Portaria MPS n°
509/2013. Nesse contexto, conforme o disposto no artigo 5°, inciso XVI, alinea “f",§ 6°, item III, da
Portaria MPS n° 204/2008, os Demonstrativos Contabeis devem ser encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS até 30 de setembro, em relacdo ao primeiro semestre, e até 31 de margo,
em relagdo ao encerramento do exercicio anterior. Para cumprimento dessa exigéncia, a partir de
2016, o Ente Federativo instituidor de RPPS devera postar na base do CADPREV-Web os
Demonstrativos Contabeis, devidamente chancelados pelas autoridades requeridas, por
documentos digitalizados.

SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 06/10/2016 15:42:55
SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 06/10/2016 15:42:55
SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 15/09/2016 09:08:40
SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 15/09/2016 09:08:40
SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 15/09/2016 09:08:40
SP  Ubatuba 46482857000196 2016 Demonstrativos Contabeis - Primeiro Semestre 15/09/2016 09:08:40
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 16:39:16
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 16:37:46
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 16:24:28
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 16:23:03
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 16:08:33
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 04/04/2016 15:35:59
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:52:29
SP Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:52:29
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Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:52:29
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:16:13
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:16:13
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:10:06
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:10:06
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contabeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:10:06
Ubatuba  46482857000196 2015 Demonstrativos Contébeis - Encerramento Exercicio 30/03/2016 11:10:06

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS). O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e
financiamento; suspensdo de compensacao previdenciaria, etc. O CRP do IPMU esté atualizado. Foi renovado
em 09/10/2016 com validade até 07/04/2017, com o preenchimento de todos os outros 34 critérios de

avaliagdo:
Critério Situacao
1 | Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
2 | Aplicagbes financeiras de acordo com Resolu¢do do CMN - Decisdo Administrativa Regular
3 | Aplicagbes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previsédo legal Regular
4 | Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
5 | Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
6 | Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
7 Caréter contributivo (Ente e Ativos - Repasse) Regular
8 | Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
9 Caréter contributivo (Inativos e Pensionistas-Repasse) Regular
10 | Carater contributivo (pagamento de contribui¢des parceladas) Regular
11 | Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular
12 | Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
13 | Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsao legal Regular
14 | Contas bancérias distintas para os recursos previdenciarios Regular
15 | Convénio ou consdrcio para pagamento de beneficios Regular
16 | Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN Regular
17 | Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia das Informacdes Regular
18 | Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a SPS Regular
19 | Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater | Regular
Contributivo

20 | Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular
21 | Demonstrativo Previdenciario - Consisténcia das Informacdes Regular
22 | Demonstrativo Previdenciario - Encaminhamento a SPS Regular
23 | Demonstrativos Contabeis Regular
24 | Encaminhamento da legislacdo a SPS Regular
25 | Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
26 | Escrituracdo de acordo com Plano de Contas Regular
27 | Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participacdo dos segurados | Regular
28 | Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular
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29 | Observancia dos limites de contribuicdo do ente Regular
30 | Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas Regular
31 | Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios Regular
32 | Unidade gestora e regime prdprio Unicos Regular
33 | Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa Regular
34 | Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal Regular

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.°© 987209 -147281

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.482.857/0001-96
NOME: Ubatuba
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA
N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°9.717,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il. CELEBRAGAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, ~
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETAE INDIRETA DA UNIAOQ;

I1l. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEI N.°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 9/10/2016.

VALIDO ATE 7/4/2017.
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TRIBUNAL DE CONTAS
Exercicio Situacao Decisao com Transito em Julgado
2002 Regular 13.12.2004
2003 Regular 11.04.2002
2004 Regular 14.02.2006
2005 Regular 28.01.2008
2006 Regular 09.08.2011
2007 Regular 23.03.2010
2008 Regular 28.04.2011
2009 Regular 18.10.2010
2010 Regular 17.11.2014
2011 Regular 09.12.2014
2012 Aguardando parecer da defesa
2013 Aguardando parecer da defesa
2014 Aguardando parecer da defesa
2015 Aguardando parecer da defesa
BANCO SANTOS

Em outubro de 2014, o IPMU teve o valor de R$ 2.703.767,60 (dois milhdes trezentos e trés mil setecentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos) bloqueados junto ao Banco Santos quando ocorreu a intervengao
do Banco Central. A (ltima amortizacdo ocorreu em dezembro de 2013, totalizando o valor de R$
1.213.184,36 (hum milhdo duzentos e treze mil cento e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos),

representando 44,87% do valor bloqueado em outubro de 2004.

Data Valor Amortizado
2005 202.368,66
2006 65.875,00
2007 262.522,07
2008 202.330,48
2009 77.009,46
2010 178.565,95
2011 116.739,65
2012 56.516,95
2013 51.256,14
1.213.184,36
Recuperacao 44,87%
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AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios, normalmente, e,
conforme legislagdo pertinente, uma vez ao ano realizamos esse estudo técnico através do qual o
atuario mensura os recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos
(compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliagdo Atuarial é elaborada a partir de dados
estatisticos da populagdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apos
a aposentadoria, taxa de invalidez por doencgas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os
investimentos, entre outras.

Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico realizado com base em dados cadastrais dos participantes de
um plano de previdéncia do IPMU. Devera possuir data base (cadastral) posicionada a partir de
doze meses anteriores a elaboracdo do calculo atuarial anual e tem por objetivo avaliar o plano de
custeio para que este se mantenha equilibrado, garantindo a continuidade do pagamento dos
beneficios cobertos pelo regime.

Este planejamento somente é possivel mediante a utilizagdo da matematica atuarial, apurando-se,
com base na estatistica, quanto sera necessario contribuir e por quanto tempo para que, no futuro,
o participante obtenha o seu beneficio. Ao valor acumulado das contribuicdes (reservas
matematicas) serdo computados os ganhos obtidos com os investimentos realizados pelo 6rgdo
gestor destas reservas.

O Sistema Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é um planejamento de longo prazo, com duracao,
em geral, superior a trinta anos, que inevitavelmente, terd que sofrer ajuste ao longo de sua
existéncia. Quando se afirma que a meta atuarial ndo sera alcangada, esta sinalizando que a taxa de
retorno dos investimentos obtidos, ndo é suficiente para cobertura do plano de previdéncia, ou
seja, sera necessario adequar o plano a realidade financeira em que ele esta inserido.

Nao basta, assim, que existam as contribuicdes porque o valor delas, sem o resultado dos
investimentos, ndo sera suficiente para o pagamento dos beneficios, tendo em vista a inflagdo que
sempre atua para diminuir o poder aquisitivo, portanto, a funcdo do 6rgdo gestor do sistema é
justamente a de buscar resultados reais, acima da inflacdo, para os investimentos que realiza, para
que no futuro, seja garantido o plano de pagamento de um determinado beneficio, ou seja, deve-
se buscar alcancar a meta atuarial a cada ano.

O IPMU, no momento, se encontra em situacdo regular e completamente atualizado mesmo
porque o Municipio estd cumprindo rigorosamente com o Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial
em conformidade com a lei em vigéncia, bem como sendo avaliado a cada novo exercicio sob o
controle de um estudo dirigido e acompanhado até que haja, em futuro préximo, o
desaparecimento desse evento e se possa comprovar o equilibrio financeiro e atuarial.
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Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliacao
Atuarial 2014

Avaliacao
Atuarial 2015
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Avaliacao
Atuarial 2016

(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos

R$ 117.492.282,80

R$ 137.272.089,39

R$ 159.534.956,58

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

R$ 118.066.751,32

R$ 132.093.007,16

R$ 151.802.823,72

Reservas Matematicas

R$ 235.559.034,12

R$ 269.365.096,55

R$ 311.337.780,30

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 199.061.084,65

R$ 221.399.109,21

R$ 247.723.223,61

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

R$ 36.497.949,47

R$ 47.965.987,34

R$ 63.614.556,69

As Reservas Matematicas representam a obrigacdo do Plano de Beneficios para com os
participantes, e que tem como um dos principais parametros de célculo a folha de remuneragéao
dos servidores, no da Avaliacdo Atuarial realizada com base de dezembro/2015, a Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder e a folha de beneficios no caso da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

No caso especifico da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, seu calculo resulta, de forma
simplificada e simplista, do somatério das parcelas de pagamentos dos beneficios até o
falecimento do aposentado ou pensionista, com desconto da rentabilidade.

Assim, a menos que haja mudanca significativa na composicdo etaria deste grupo, sua variagao
sera proxima a variagdo da folha de beneficios. E foi isso o que aconteceu, ou seja, a folha de
beneficios aumentou em 17,52%, com reflexo de 16,22% na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Com relacdo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, outros fatores também tém
importancia significativa em seu calculo, como por exemplo, a idade média atual e a idade média
de aposentadoria projetada.

Contudo, ha também, uma relacao direta entre a folha de remuneracdo dos servidores e o valor da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder. Ou seja, ndo havendo qualquer alteracdo nas
informacgdes cadastrais dos servidores ativos, a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder tera
a mesma variacao da folha salarial.

Neste caso, a variagdo da folha salarial foi de 19,69%, enquanto que a variacdo da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder foi de 16,22%. A variacdao da Reserva Matematica foi inferior
a variacdo da folha salarial porque a idade média atual caiu um ano, antes era de 44 anos, agora é
de 43 anos.

Déficit Atuarial

Com relagdo a elevacdo do Déficit, é necessario lembrar que a meta atuarial para 2015 foi de
17,96%, mas a rentabilidade auferida nos investimentos do Plano foi de 12,04%. Se a meta atuarial
fosse alcancada, o Déficit seria menor proporcionalmente, ou seja, o Custo Suplementar que foi
apurado em 7,80%, seria de 5,74%, percentual inferior ao do ano passado, que foi de 6,94%.
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Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Ativos

Populacao 1.772

Idade média atual 43

Idade média de admissao no servico publico 32

Idade média de aposentadoria projetada 62

Salario médio R$ 2.528,45

Aposentados

Populagéo 390 47

Idade média atual 65 76

Beneficio médio R$ 2.329,33 R$ 3.271,05

Pensionistas

Populagéo 90 10

Idade média atual 62 78

Beneficio médio R$ 2.060,62 R$ 2.008,32

Total - Instituto

Populagéo 2.252

Total da folha de salérios e beneficios mensal R$ 5.574.312,16

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Custo Normal Total

Aposentadorias com reversao ao dependente.................... R$ 11.555.891,91 ...ccoooovmrrruenne. 19,84%
Invalidez com reversdo ao dependente.........cccovvvererrnrennn. R$ 1.135.785,75 .. 1,95%
PENSA0 A€ ALIVOS ..ottt seeees R$ 2.370.588,71 ......ccuueue.. 4,07%
AUXIIOS ..ot senes R$ 0,00 ..o 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO........coooereerrererssccccccrerene R$ 15.062.266,37 ...cccooormrrrennn. 25,86%
Administracdo do Plano ... R$ 1.164.90846 ... 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL ..errereereereeneieseseeesesieeeeees R$ 16.227.174,83......ccococemmmrveen. 27,86%
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Situacao das Reservas a Amortizar

(=) RESEIVAS @ AMNOITIZAI et s et sene e sensasnas R$ 63.614.556,69
(+) Valor Atual das Contribui¢des Suplementares Futuras..........cccoevcveveenee. R$ 11.362.986,90
(=) Déficit TECNICO AtUANIAN .......ueuueeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeesessenenessesseeeesseseenes R$ 52.251.569,79

Varia¢oes do Quantitativo de Participantes

Ativos Aposentados Pensionistas

Avaliacdo Atuarial 2014 1.265 333 82
Avaliagéo Atuarial 2015 1.560 360 88
Avaliacdo Atuarial 2016 1772 390 90

Varia¢oes dos Salarios e Beneficios Médios

Ativos Aposentados  Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 2.452,29 R$ 1.946,40 R$ 1.796,73
Avaliagdo Atuarial 2015 R$ 2.399,49 R$ 2.127,00 R$ 1.875,84
Avaliagdo Atuarial 2016 R$ 2.528,45 R$ 2.329,33 R$ 2.060,62

Quadro 37: Varia¢oes das Folhas de Salarios e Beneficios

Ativos Aposentados  Pensionistas
Avaliacao Atuarial 2014 R$ 3.102.150,26 R$ 648.152,26 R$ 147.332,02
Avaliacao Atuarial 2015 R$ 3.743.207,06 R$ 765.718,82 R$ 165.073,73
Avaliacao Atuarial 2016 R$ 4.480.417,15 R$ 908.438,96 R$ 185.456,05

Variavel Estatistica dos Servidores Ativos “Nao Professor”

Feminino Masculino Total
Quantidade 742 606 1.348
Folha Salarial Mensal 1.582.567,16 1.438.980,54 3.021.547,70
Salario Médio 2.132,84 2.374,56 2.241,50

Idade minima 19 19 19
Idade média 41 45 43
Idade maxima 69 69 69
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 31 31 31
Idade maxima de admissdo 66 61 66
Idade média para aposentadoria 61 66 63
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Variavel Estatistica dos Servidores Professores

Feminino Masculino Total
Quantidade 363 61 424
Folha Salarial Mensal 1.286.917,99 171.951,46 1.458.869,45
Salario Médio 3.454,23 2.818,88 3.440,73

Idade minima 23 27 23
Idade média 44 44 44
Idade maxima 69 60 69
Idade minima de admissao 19 22 19
Idade média de admissao 32 34 33
Idade maxima de admissdo 58 48 58
Idade média para aposentadoria 57 61 57

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério do Municipio de Ubatuba corresponde a
23,93% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais,
como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 85,61% do grupo sdao compostos por
mulheres.

A diferenca no tempo de contribuicdo e idade de aposentadoria existente entre as servidoras
professoras e os servidores "ndo professores” Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva,
aproximadamente em 20 anos visto que, ndo sé as professoras contribuem, em média, por um
periodo de 10 anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o
beneficio por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém expectativa
de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

Impacto da Variacao da Idade Média de Aposentadoria

Idade Custo Normal Custo Custo Total
Suplementar

57 237.508.843,51 159.534.956,58 397.043.800,10
58 220.892.922,69 159.534.956,58 380.427.879,28
59 202.928.661,64 159.534.956,58 362.463.618,22
60 185.064.359,60 159.534.956,58 344.599.316,18
61 167.803.189,29 159.534.956,58 327.338.145,87
62 151.802.823,72 159.534.956,58 311.337.780,30
63 136.584.739,26 159.534.956,58 296.119.695,84

Distribuicao dos Servidores Ativos Por Faixa Etaria

Idade Quantidade
Até 25 129
26 a30 162
31a35 185
36240 224
41 a 45 316
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46 a 50 286
51a55 223
56 a 60 166
61 a 65 60
66 a 70 21
71a75 0
Acima de 75 0

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

R$ Quantidade
Até 1.556,94 712
1.556,95 a 2.594,92 472
2.594,93 2 5.189,82 449
Acima de 5.189,82 139

Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0

51 a55 256 0 256
56 a 60 591 59 650
61 a 65 132 443 575
66 a 70 126 165 291

Distribuicao dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

Intervalo Quantidade
2014 a 2019 156
2020 a 2024 267
2025 a 2029 314
2030 a 2034 295
2035 a 2039 262
2040 a 2044 180
2045 a 2049 149

Acima de 2050 149

Variacdo dos Valores de Reservas Mateméaticas Funcéo da Taxa de Juros Real
Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros real), foi apurado um

Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 27,86%.

Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como pode ser
observado, provocam variacbes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a
importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Proprio
seguindo os parametros definidos na Resolucdo CMN n°. 3.922/2010.
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Juros Reserva Matematica
5,00% 344.765.496,75
5,25% 335.638.294,37
5,50% 327.049.633,47
575% 318.961.196,89
6,00% 311.337.780,30

Reservas Matematicas em funcéo do crescimento real de salarios
Oscilagdes positivas em relacdo ao crescimento real médio dos salarios dos servidores publicos

fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que oscilacdes negativas provocarao uma
reducdao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagdes:
quinquénios, sexta-parte, fungoes, etc.

Crescimento Salarial Reserva Matematica
0,00% 298.304.683,80
0,50% 304.633.195,93
1,00% 311.337.780,30
1,50% 318.445.247 47
2,00% 325.987.525,70
2,50% 333.986.837,98

POLITICA DE INVESTIMENTO

Anualmente o IPMU através do Comité de Investimentos elabora sua Politica de Investimentos em
atendimento ao que determina legislacdo federal, a qual é analisada e aprovada pelo Conselho de
Administracao e ratificada pelo Conselho Fiscal, conforme prever a Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional-CMN, estando atualmente vigente a Resolugdo de n° 3922/2010 e a Portaria 403/2008 do
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

A Politica de Investimento para o exercicio de 2016, elaborada pelo Comité de Investimentos em 08/12/2016,
aprovada pelo Conselho de Administragdo em 14/12/2016 e ratificada pelo Conselho Fiscal em 14/12/2016,
optou pela manutencdo da alocagdo dos recursos financeiros em aplicacdes que apresentem o menor risco,
a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.
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Com o intuito de melhorar as praticas de administracdo dos recursos disponiveis, além de aumentar o nivel
de confiabilidade na gestdo da carteira de investimentos, o IPMU conta com assessoria financeira, que
fornece elementos para auxiliar a tomada de decisdo do Comité de Investimentos, cujo objetivo é buscar
ativos que possibilitem rentabilidade que garanta a manutencao do equilibrio financeiro-atuarial.

O Comité de Investimentos existe desde 2004, sendo alterado em 2014 pela Portaria n° 039/2014, que
passou a ter a seguinte representatividade:

Flavio Bellard Gomes Presidente
Sirleide da Silva Diretora Administrativa Financeira
Osieo Hecher Membro indicado do Conselho de Administracao
Cicero José de Jesus Assuncdo Membro eleito do Conselho de Administracao
Silvia Moraes Stefani Lima Membro eleito do Conselho de Administracao

A Politica de Investimentos aprovada tem o papel de delimitar os objetivos do IPMU em relagdo a gestdo de
seus ativos, facilitando a comunicacdo dos mesmos aos 6rgdos reguladores do Sistema e aos participantes,
buscando adequar-se as mudancgas ocorridas no ambito do sistema de previdéncia dos Regimes Proprios e
as mudancas advindas do préprio mercado financeiro.

No intuito de alcancar a melhor taxa de rentabilidade para as aplicacBes e atingir a meta atuarial anual
necessaria para a manutengao do equilibrio financeiro atuarial do IPMU, a estratégia de investimento prevé
sua diversificacdo, tanto no nivel de classe de ativos, como: segmento de renda fixa e renda variavel, quanto
na segmentacao por instituicdes e tipos de fundos de investimentos, visando, igualmente, a maximizacdo do
resultado em relacdo ao risco-retorno do montante total aplicado.

Todas as aplicagoes financeiras do IPMU estdo enquadradas conforme Resolucdo CMN 3.922/2010 e com a
Politica de Investimentos:
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Inciso Descricdo Resolucdo| Politica Carteira | Diferenca

Titulos do T Nacional

Artigo 7° 1 A S'EL”K?S © fesouro Raciona 100% | 18% | 49.956.463,19] 17,6759%| 0,3241%
Fundo de Investimentos 100%

Artigo 7°1B |, vest ’ 100% | 55% [160.631.620,05| 56,8357%| -1,8357%
Titulos Publicos

Artigo 7° 1l |Operacdes Compromissadas 15% 0% 0,00 0,0000%| 0,0000%
Fundo de Investimentos RF

Artigo 70 I |10 e Investimentos 80% 5% 5.560.197,66]  1,9673%| 3,0327%
Referenciado
F Investi R

Artigo 7° IV f_”2d° de Investimentos Renda 30% 30% | 66.476.458,96| 23,5211%| 6,4789%
IX

Artigo 7°V  [Poupanca 20% 0% 0,000 0,0000%| 0,0000%
Fundo de Investimentos FIDC

Artigo 70 Vi | e deinv 15% 1% 0,00 0,0000%| 1,0000%
Aberto

Artigo 7° VIl [Fundo de Investimentos FIDC

rHee unco de investimentos 5% 1% 0,00/  0,0000%| 1,0000%

A Fechado

Artigo 7° VIl [Fundo de Investimentos Crédito

rHgo undo de fnvestimentos 5% 5% 0,00 0,0000%| 5,0000%

B Privado
Total Renda Fixa 70%  115% 282.624.739,86 100,0000%
Fundo de | timentos Acoes

Artigo 8°1 | nde deinvest ¢ 30% 1% 0,00 0,0000%| 1,0000%
Referenciados
Fundo de indices Referenciados

Artigo 8o 11 | o0 € ndices Retere 20% 0% 0,00 0,0000% 0,0000%
em Acoes
Fundo de Investiment

Artigo g il | 100 @€ investimentos em 15% 1% 0,00 0,0000%| 1,0000%
Acoes

, Fundo de Investimentos

Artigo 8° IV _ 5% 1% 0,000 0,0000%| 1,0000%
Multimercado - Aberto
Fundo de Investimentos em

Artigo 8°v | 100 defnvest 5% 1% 0,00 0,0000%| 1,0000%
Participacdes - Fechado
Fundo de Investiment

Artigo 8° VI | |00 deInvestimentos 5% 1% 0,00 0,0000%| 1,0000%
Imobiliario
Total Renda Varidvel 30% 5% 0,00 0,0000%

Total da Carteira

120% 282.624.739,86 100,0000%
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RELATORIO DE INVESTIMENTOS

Cenario Economico

O final de 2016 no Brasil foi marcado pela continua piora nas expectativas para a atividade e por uma
desinflacdo pronunciada. Os indices de inflacdo oficial surpreenderam fortemente o mercado, vindo abaixo
das expectativas. Com isso, o COPOM, na ata da reunido de final de novembro, deu todo o indicio de
aceleracdo do ritmo de cortes ja em janeiro.

O ano de 2016 foi caracterizado por intensa instabilidade politica em meio a pior recessao da historia
brasileira. Encerrado o ano, realizamos aqui uma comparacdo dos principais dados econOmicos com as
nossas expectativas iniciais e, com isso, avaliamos as perspectivas para o ano que se inicia.

No inicio de 2016 o mercado esperava uma continuacdo da profunda recessdo econdémica observada em
2015. Os modelos indicavam um PIB caindo 3,7% e que a fraqueza no mercado de trabalho iria se
intensificar.

Apesar disso, alguns indicadores de confianca sinalizavam que a atividade poderia iniciar um processo de
recupera¢do ao longo de 2016. Em especial, que o afrouxamento no mercado de trabalho deveria afetar a
inflacdo de forma mais relevante, de maneira que o IPCA chegasse a 7,5% em 2016 e 5,5% em 2017. Por
ultimo, acreditava que o maior problema era sustentabilidade da divida publica e a solucdo para essa
questdo requeria importantes reformas estruturais, muitas das quais extremamente impopulares.

Um ano apds esse diagndstico, podemos dizer que os acontecimentos econdmicos evoluiram na direcdo
esperada. O que ndo se imaginava é que o pais iria enfrentar um periodo de tamanha turbuléncia politica,
culminando no impeachment da presidente Dilma Rousseff. Esse ambiente de instabilidade acabou tornando
o cenario ainda mais incerto e de dificil previsdo. Apds a confirmagcdo do novo governo, o mercado ficou
mais otimistas com as iniciativas de reformas estruturais propostas. Essa mudanca de visdo do governo se
refletiu numa expectativa de recuperacdo mais rapida da economia. Nesse contexto, esperava-se que o PIB
pudesse apresentar nimeros positivos no segundo semestre de 2016, o que acabou ndo ocorrendo. Uma
explicacdo para isso é que a retomada nao poderia ter sido imediata uma vez que os problemas estruturais
nao seriam resolvidos rapidamente. Com o inicio da implementacdo das reformas, em especial a aprovagado
do teto do gasto publico e o encaminhamento de uma reforma da previdéncia, aumentaram as chances do
pais voltar a crescer e dos juros reais cairem mais rapidamente. Adicionalmente, a elevada ociosidade na
economia acelerou o processo desinflacionario ja previsto pelo mercado financeiro. Essa queda na inflagdo e
o avanco na reforma fiscal permitiu que o Banco Central iniciasse o ciclo de queda de juros, o que era
impensavel um ano antes.

Para 2017, o mercado financeiro vislumbra um ano diferente do periodo recente, uma vez que o Brasil deve
apresentar crescimento positivo do PIB, inflacdo convergente para a meta de inflagdo e juros reais em
declinio. Em primeiro lugar uma recuperagdo modesta da atividade econOmica, apesar da elevada incerteza
sobre quando esse processo terd inicio. Com a aprovagdo das reformas fiscais no Congresso e a
implementacdo do plano de privatizagbes e concessdes, o ano de 2017 deve apresentar uma tendéncia de
retomada gradual na confianca e na producdo industrial. Em segundo lugar, a convergéncia do IPCA para a
meta de inflagdo ja em 2017. Em terceiro lugar, o Banco Central podera intensificar ainda mais o ciclo de
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gueda de juros, de forma que a Selic termine o ano abaixo de 10,25% a.a., valor esperado pelos analistas de
mercado no ultimo relatério Focus. Com relagdo a politica fiscal, o cenario permanece desafiador. Nao é
esperado o cumprimento da meta do resultado primario para 2017, em fun¢do do nivel de atividade ainda
deprimido, mas a maior preocupacdo é relativa ao médio prazo. Apesar da aprovacdo da PEC dos gastos ser
muito relevante para o controle das despesas publicas, a aprovacdo de uma reforma da previdéncia é
condicdo fundamental para a solvéncia brasileira. Caso ela ndo seja aprovada, todo processo de ajuste,
incluindo a recuperacdo da atividade e a queda de juros, estara ameagado. Adicionalmente, vé-se o ajuste
atual como muito gradual dada a gravidade de nossa crise fiscal. Os analistas financeiros preveem que a
divida bruta sé ird parar de crescer a partir de 2022, mesmo com a aprovagao da reforma da previdéncia e
com o teto dos gastos. Nesse sentido, hd uma elevada probabilidade de voltarmos a discutir aumento de
imposto ao longo de 2017.

Carteira de Investimentos

O IPMU conta com o Comité de Investimentos, o qual busca aplicar os recursos financeiros em operacdes
com seguranga, liquidez e rentabilidade. Todas as decisdes sobre investimentos sao deliberadas em reunides
do Comité, as quais sdo devidamente registradas em atas.

Mensalmente é publicado no portal do IPMU, resumo da posicdo da Carteira de Investimentos e as
Autorizacado de Aplicacdo e Resgate, onde constam as informagdes sobre as movimentagdes dos recursos. A
divulgacdo das informagdes é um importante instrumento utilizado pela Diretoria para a transparéncia na
gestdo dos recursos do Instituto.

Seguindo as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos, as aplicagdes dos recursos financeiros
geridos pelo IPMU foram concentradas ao longo de 2016 no semento de Renda Fixa.

Foram trés anos sucessivos de fraco desempenho, bem abaixo da meta atuarial (resultado compartilhado por
diversos RPPS que foram pressionados por inflacdo alta), com muito desafios ao Comité de Investimentos,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, para avaliar cenario e elaborar estratégias, buscando
alternativas para sair dos resultados negativos.

O ano de 2015 foi dificil para todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social, cuja gestdo foi pressionada
por inflagdo alta e grande volatilidade nos mercados financeiros. Neste periodo, o IPMU, obteve um retorno
com seus investimentos abaixo da meta atuarial: retorno da carteira de investimentos de 12,04% e meta
atuarial de 17,96%.

Em 2016, o ambiente melhorou resultando em retornos positivos para a Carteira de Investimentos IPMU,
com as aplicagdes financeiras apresentando retornos acima da meta atuarial. As taxas de juros comecaram a
cair e isso produziu ganho para os investimentos marcado a mercado.

O bom resultado é consequéncia de apostas nas alocacbes de recursos realizadas pelo Comité de
Investimentos, que iniciou o trabalho de alongar de forma gradual o prazo de vencimento da carteira,
mesmo ciente que o resultado poderia ser negativo no curto prazo.

Desde o inicio do ano as estratégias de investimentos se dividiram desde a aposta em “fundos DI" mantendo
uma postura conservadora, até a aposta em “fundos de longo prazo como IMA-B" mais volateis e com
potencial de retorno muito superior a meta atuarial.

Buscar estratégia de alongamento da carteira de investimentos exige apetite por parte dos gestores em
correr mais riscos e manter a calma em momentos de muita volatilidade, nunca esquecendo que a migracdo
deve ocorrer de forma gradativa.
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Os Regimes Préprios de Previdéncia Social assim como o mercado financeiro em geral nunca tiveram tantos
fatores para colocar numa balanga antes de fazer qualquer aplicagdo financeira. Hoje uma série de fatores
estdo influenciando diretamente os investimentos, desde o cenério internacional (troca do presidente
americano, desaceleracdo da China, saida do Reino Unido da Zona do Euro) quanto o atual cenario politico
nacional. A instabilidade atrasa um critério importante: a confianca. S6 com a confianca se deve haver a

retomada dos investimentos, queda no desemprego e até uma indicacdo no crescimento econdmico.

O saldo em aplica¢des financeiras dos recursos previdenciarios e administrativos, no encerramento do més
de dezembro totalizaram R$ 282.624.739,86 (duzentos e oitenta e dois milhdes seiscentos e vinte e quatro
mil setecentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos).

Fundos

Titulos Publicos
4.400 NTN-C 01.04.2021
11.150 NTN-B 15.08.2024
Fundos 100% Titulos Pdblicos
BB Previdenciario Alocagdes
BB Previdenciario RF TPXI 2022
BB Previdenciario IMA-B
BB Previdenciario IRFM
BB Previdencidrio IRFM 1
Santander IMA-B5
Caixa Brasil 2018 11
Caixa Brasil IMA-B
Fundos RF Referenciado
Bradesco Titulos Publicos 2019
Fundo Renda Fixa
Bradesco DI
Caixa Brasil DI
Santander (150)
Santander DI (350)

Consolidado

Saldo
Novembro
49.226.583,15
15.896.570,04
33.330.013,11
201.058.228,89
14.975.212,22
5.294.304,74
40.130.755,86
26.091.273,37
0,00
45.863.334,92
5.061.386,59
63.641.961,19
5.492.017,87
5.492.017,87
21.165.850,27
18.924.020,00
0,00
1.612.802,49
629.027,78

276.942.680,18

Valorizagdo

729.880,04
133.569,58
596.310,46
3.725.741,28
288.635,35
93.300,73
1.159.897,06
0,00
284.364,94
0,00
56.993,02
1.842.550,18
68.179,79
68.179,79
697.189,67
211.429,69
20,18
479.289,37
6.450,43

5.220.990,78

Desvalorizagao

0,00
0,00
0,00
-447.325,18
0,00
0,00
0,00
-207.412,40
0,00
-239.912,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-447.325,18

Saldo
Dezembro
49.956.463,19
16.030.139,62
33.926.323,57
160.631.620,05
15.263.847,57
5.387.605,47
41.290.652,92
0,00
26.168.223,11
0,00
5.118.379,61
67.402.911,37
5.560.197,66
5.560.197,66
66.476.458,96
19.135.449,69
40.020,18
46.770.513,89
530.475,20

282.624.739,86

17,68%
5,67%
12,00%
56,84%
5,40%
1,91%
14,61%
0,00%
9,26%
0,00%
1,81%
23,85%
1,97%
1,97%
23,52%
6,77%
0,01%
16,55%

0,19%
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Rentabilidade 2016 Meta: 13,019% % PL
Caixa IMA-B 24,560% 188,655% 23,85%
BB IMA-B 24,516% 188,314% 14,61%
Bradesco 2019 16,510% 126,820% 1,97%
Patrimonio 15,880%
Caixa 2018 14,710% 121,983% 1,81%
BB IRFM 1 14,483% 112,993% 9,26%  J269%
Bradesco DI 14,250% 109,460% 6,77%
Santander DI 14,040% 107,847% 16,74%
Caixa DI 13,995% 107,501% 0,01%
Titulos 2024 13,803% 106,025% 12,00%
Titulos 2021 13,247% 101,754% 5,67%
Meta Atuarial 13,019%
Brasil 2022 11,404% 87,599% 1,91% 7.31%
BB Alocacdo 4,216% 32,381% 5,40%

Resultado dos
Investimentos

Valorizacgéo Desvalorizacao Consolidado
R$ 38.534.059,75 R$ 2.686.936,46 R$ 35.847.123,29

Ao longo dos anos, a divisdo dos investimentos entre “Renda Fixa" e “Renda Variavel” foi oscilando
e encerrou o exercicio de 2016 com 100% dos investimentos em Renda Fixa.

Dentro do segmento de Renda Fixa, houve uma alteragdo nas alocacdes no final de 2015 e inicio
de 2016, em virtude tanto das modificagdes do cenério interno quanto do externo, que fez com
gue o Comité de Investimentos agregasse um pouco mais de risco, principalmente em “fundos de
longo prazo™:
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2016 Curto Médio Longo
Janeiro 52,394% 0,0000% 47,605%
Fevereiro 54,730% 0,0000% 45,269%
Marco 59,985% 0,0000% 40,014%
Abril 59,857% 0,0000% 40,143%
Maio 59,488% 0,0000% 40,511%
Julho 36,494% 41,123% 22,382%
Julho 17,176% 52,855% 29,968%
Agosto 10,856% 57,829% 31,314%
Setembro 10,291% 58,437% 31,271%
Outubro 7,3961% 48,991% 43,612%
Novembro 7,6427% 25,981% 66,375%
Dezembro 32,780% 0,0000% 67,219%
IMA-B 108.693.564,29 38,46% Longo Prazo
DI 66.476.458,96 23,52% Curto Prazo
IPCA Titulos Publicos 2024 33.926.323,57 12,00% Longo Prazo
IRFM 1 26.168.223,11 9,26% Curto Prazo
IGPM Titulos 2021 16.030.139,62 567% Longo Prazo
IMA-GERAL 15.263.847,57 5,40% Longo Prazo
Fundos Titulos 16/05/2019 5.560.197,66 1,97% Longo Prazo
Fundos Titulos 15/08/2022 5.387.605,47 1,91% Longo Prazo
Fundos Titulos 16/08/2018 5.118.379,61 1,81% Longo Prazo

O conservadorismo do IPMU na composicdo dos investimentos também se reflete na escola dos gestores e
administradores. Atualmente os bancos selecionados para receberem os recursos séo os maiores de acordo
com o rating da ANBIMA — Associacao Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiros e de Capital:

Brasil 88.110.329,07 31,18%

Caixa Economica Federal 72.561.311,16 25,67%
Titulos Publicos 49.956.463,19 17,68%
Santander 47.300.989,09 16,74%
Bradesco 24.695.647,35 8,74%
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META ATUARIAL

Meta atuarial entdo é a rentabilidade minima necessaria dos investimentos de um plano de previdéncia, que
visa garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros. A meta atuarial geralmente é fixada, como
sendo a taxa de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada a um indice de inflagéo.

Os RPPS, assim como os planos de previdéncia privada, possuem previsdo que para garantir o pagamento
dos beneficios previdenciarios serd necessario obter um ganho real nos investimentos ao ano, acrescidos
ainda da variagdo de um indice de inflagdo, ou seja, existe um parametro (benchmark) que é perseguido,
denominado como sendo a meta atuarial, que nada mais é que a soma de um indice de inflagdo mais uma
taxa de juros.

No caso do IPMU, a meta atuarial anual é a variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
medido pelo IBGE, mais a taxa de juros de 6% ano.

O IPMU esta pouco incentivado em buscar diversificacdo fora da renda fixa dado o juro alto. Mas a médio
prazo, conforme a economia volte a crescer e os juros cair, os fundos serdo demandados a fazer mais
investimentos no lado real da economia.

O IPMU segue atento a Politica de Investimentos. A regulagdo tem que ser dinamica e revista
periodicamente. Ndo pode ser uma politica engessada em um cenério onde as coisas acontecem de forma
super-rapida. Ou se administra junto com a conjuntura ou ndo atinge meta.

2016 Saldo Financeiro INPC + 6% a.a. Meta Atuarial Diferenca
12/15 243.893.483,43
12/16 282.624.739,86 13,0185% 275.644.708,31 6.980.031,55
Saldo Financeiro 2016 15,8804%
Acumulado 2,86%
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Os resultados superiores a Meta Atuarial foram alcancados mesmo mantendo uma posicdo conservadora na
alocacdo dos investimentos. Foram poucas as alteracdes nos investimentos, que encerrou 2016 alocados
100% no segmento de Renda Fixa, mantendo uma posicdo defensiva e conservadora, sem correr muito risco.
Apesar de ter superado a meta atuarial no exercicio, ndo esta sendo facil gerir os recursos, pois ainda existe
uma forte influéncia da volatilidade nos investimentos devido ao cendrio ainda desafiador, tanto nas
questBes internas quanto nas questbes externas.

Apesar das dificuldades recentes, o IPMU tem histérico de boa gestao, superando a Meta Atuarial de 2005 a
2012. O ano de 2013 foi muito dificil para os investimentos, com a desvalorizacdo:

Saldo Financeiro Crescimento Meta Atuarial Diferenca
2001 29.673.542,26
2002 38.783.607,62 30,7010% 21,6710% 9,03%
2003 50.508.505,19 30,2320% 17,0523% 13,18%
2004 61.389.707,26 21,5430% 12,5448% 9,00%
2005 73.126.810,77 19,1190% 11,3934% 7,73%
2006 81.993.867,57 12,1260% 9,0245% 3,10%
2007 95.577.547,91 16,5670% 11,5083% 5,06%
2008 107.679.653,49 12,6620% 12,9144% -0,25%
2009 129.356.586,31 17,3450% 10,4034% 6,94%
2010 145.183.600,57 14,8999% 12,8969% 2,00%
2011 165.255.228,91 13,8250% 12,4883% 1,34%
2012 207.355.171,18 25,4750% 12,6245% 12,85%
2013 195.262.412,60 -5,8269% 11,9397% -17,77%
2014 217.682.873,02 11,4822% 12,6500% -1,17%
2015 243.893.483,43 12,0407% 17,9600% -5,92%
2016 282.624.739,86 15,8800% 13,0185% 2,86%
628,7590% 550,6342% 78,12%
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Se o ganho nos investimentos previamente planejado ndo é alcancado, entdo duas consequéncias podem
ocorrer: a necessidade de maior contribuicdo ou a diminuicdo dos beneficios futuros, neste Ultimo caso, pela
regra constitucional vigente, ndo teria efeito.

Entdo, significa que o IPMU além do alcance do “superavit financeiro” anual que permite a acumulacdo de
recursos suficientes para o pagamento dos beneficios previdenciarios, deve garantir também um direito
constitucional a seus servidores de forma justa, entretanto, sem se constituir em 6nus excessivo, 0 que passa
necessariamente pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas em Lei e pela adocdo das melhores
préaticas de gestdo para atingir seus objetivos.

Para conquista desses objetivos e da prdpria sustentabilidade do RPPS, a adocdo e aplicacdo de algumas
medidas na conducdo do regime, como planejamento, participagdo, transparéncia, capacitacdo e controle,
sdo fundamentais para otimizar a gestdo dos recursos e obtencdo de superdvits financeiros e para o
equacionamento de eventuais déficits atuariais.

A transparéncia, dentre outras a¢des, envolve a realizacdo do calculo atuarial a partir de bases consistentes
gue guardem coeréncia com sua realidade, devendo ser demonstrado na escrituracdo contabil dos RPPS e
disponibilizado em meios de comunicagao, de livre acesso, para consulta e analise.

A participacdo dos segurados nos colegiados e instancias de discussdo e deliberacdo deve ser acompanhada
de elementos de democracia participativa, que assegurem a participacdo dos segurados na condug¢do do
IPMU e que as deliberagdes sejam levadas ao conhecimento dos servidores publicos.

O planejamento adequado possibilitard que a decisdo adotada resulte em um programa de acdo cuja
execucao ao longo do tempo ndo onere a atual gestdo do ente e nem inviabilize as futuras administracdes.
J& a capacitacdo dos responsaveis pela gestdo do IPMU é instrumento fundamental de aperfeicoamento da
gestdo financeira e da concessdo dos beneficios aos segurados, além da regularidade perante os érgaos de
controle, que deve ser exercido, tanto, no ambito interno, como externo, através dos Tribunais de Contas,
Ministério da Previdéncia Social, que visam atestar e acompanhar a regularidade do RPPS.

GESTAO DO PATRIMONIO

O patrimonio possui registro dos bens (natureza, classe e identificador) que permite sua rapida localizagéo, e
esta atualizado pelo setor responsavel. O inventario fisico é feito ao final do exercicio e todos os bens estdo
identificados com placas ou etiquetas. Existe controle de movimentacdo dos bens entre os setores e emissdo
do termo de responsabilidade para os bens moveis.

No exercicio de 2016, através do processo administrativo IPMU/022/2015, a Comissdo de Avaliacdo de Bens
Patrimoniais do IPMU, designada pela portaria n® 006/2015, realizou levantamento dos bens patrimoniais do
IPMU, que ndo estdo sendo mais utilizados, considerando que parte dos bens patrimoniais foram cedidos
pela Prefeitura Municipal de Ubatuba e incorporados ao patriménio do IPMU quando da sua criacdo no
exercicio de 2002, e encontram-se em situacdo de sucata, sem valor patrimonial.

O Relatério foi apreciado pelos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal na reunido
realizada no dia 17/08/2016, aproando por unanimidade a baixa dos bens e a doacao ao Fundo Social de
Solidariedade.
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Item

Patrimonio

Incorporacao

Descricao

Situacao

Valor
Aquisicao

Valor
Atual

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento do assento  danificado,
tornando financeiramente inviavel o reparo

39,00

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento do assento  danificado,
tornando financeiramente inviavel o reparo

39,00

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento do assento  danificado,
tornando financeiramente inviavel o reparo

39,00

16

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento do assento  danificado,
tornando financeiramente invidvel o reparo

39,00

17

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento  do  assento  danificado,
tornando financeiramente invidvel o reparo

39,00

19

31/12/02

Cadeira Fixa Azul

Cadeira com a estrutura metalica quebrada e
madeiramento do  assento  danificado,
tornando financeiramente inviavel o reparo

39,00

23

31/12/02

Cadeira Giratoéria

Cadeira se encontra com a estrutura metalica
quebrada e madeiramento do assento
danificado, tornando financeiramente inviavel
o reparo.

135,00

24

31/12/02

Cadeira Giratoéria

Cadeira se encontra com a estrutura metélica
quebrada e madeiramento do assento
danificado, tornando financeiramente inviavel
o reparo.

135,00

25

31/12/02

Cadeira Giratoria

Cadeira se encontra com a estrutura metalica
quebrada e madeiramento do assento
danificado, tornando financeiramente inviavel
o reparo.

135,00

10

26

31/12/02

Cadeira Giratoria

Cadeira se encontra com a estrutura metalica
quebrada e madeiramento do assento
danificado, tornando financeiramente inviavel
o reparo.

135,00

11

27

31/12/02

Cadeira Giratéria

Cadeira se encontra com a estrutura metalica
quebrada e madeiramento do assento
danificado, tornando financeiramente inviavel
o0 reparo.

135,00

12

28

31/12/02

Mesa CPD -
Impressora

Mesa se encontra com a estrutura metalica
enferrujada e madeiramento  danificado,
tornando financeiramente inviavel o reparo.

15,00

49

31/12/02

Armario Ago

Armario enferrujado com trinco e dobradigas
danificadas

169,00

13

61

31/12/02

Telefone

Os aparelhos de telefone se encontram com
defeito (mau contato), no fone e teclado,
tornando financeiramente inviavel o reparo.

32,00

14

62

31/12/02

Telefone

Os aparelhos de telefone se encontram com
defeito (mau contato), no fone e teclado,
tornando financeiramente inviavel o reparo.

32,00

15

64

31/12/02

Maquina de
Calcular

Maquina de calcular se encontra com defeito
no sistema de impressdo (necessario a troca)
tornando financeiramente inviavel o reparo.

40,00

16

65

31/12/02

Monitor

Monitor nado liga, foram realizados testes e
troca do cabeamento sem sucesso, tornando
financeiramente inviavel o reparo.

450,00

17

66

31/12/02

Monitor

Monitor ndo liga, foram realizados testes e
troca do cabeamento sem sucesso, tornando
financeiramente inviavel o reparo.

450,00

18

67

31/12/02

Monitor

Monitor ndo liga, foram realizados testes e
troca do cabeamento sem sucesso, tornando
financeiramente inviavel o reparo.

450,00

19

68

31/12/02

Impressora HP
1100 Laser

Impressora néo liga, foram realizados testes e
troca do cabeamento sem sucesso, tornando
financeiramente inviavel o reparo.

1.680,00
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20 69 31/12/02 Scanner Escaner nédo liga, foram realizados testes, 160,00
substituicdo de cabos sem sucesso, tornando
financeiramente inviavel o reparo.
21 70 31/12/02 Teclado Teclado ndo funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
22 71 31/12/02 Teclado Teclado n&o funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
23 72 31/12/02 Teclado Teclado nédo funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
24 73 31/12/02 No Break No break, foram realizados testes e troca de 220,00
bateria e 0 mesmo ndo funcionou, tornando
financeiramente inviavel o reparo.
25 74 31/12/02 Gabinete Microcomputador com a placa mae 2.650,00
danificada, devido ao tempo de uso tornando
financeiramente inviavel o reparo.
26 75 31/12/02 Gabinete Microcomputador com a placa mae 1.113,00
danificada, devido ao tempo de uso tornando
financeiramente inviavel o reparo.
27 76 31/12/02 Gabinete Microcomputador com a placa mae 500,00
danificada, devido ao tempo de uso tornando
financeiramente inviavel o reparo.
28 77 31/12/02 Estabilizador Estabilizadores danificados, os mesmos n3o 40,00
ligam, foi trocado o fusivel sem sucesso,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
29 78 31/12/02 Estabilizador Estabilizadores danificados, os mesmos ndo 40,00
ligam, foi trocado o fusivel sem sucesso,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
30 79 31/12/02 Estabilizador Estabilizadores danificados, os mesmos nao 40,00
ligam, foi trocado o fusivel sem sucesso,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
31 80 31/12/02 Aparelho de FAX Aparelho de fax em desuso, ndo estd mais 411,00
queimando o papel, tornando financeiramente
inviavel o reparo.
32 81 31/12/02 Ventilador Ventilador estd com o motor travado, 25,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
33 82 31/12/02 Bebedouro Bebedor estdé com o motor queimado e a 168,00
carcaca toda quebrado (parte de baixo),
tornando financeiramente inviavel o reparo.
34 85 31/12/02 Gabinete Microcomputador com a estda com o motor 1.800,00
travado, tornando financeiramente inviavel o
reparo.
35 86 31/12/02 Teclado Teclado nao funciona, foram realizados testes, 40,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
36 87 31/12/02 Monitor Monitor néo liga estd com problema no tubo 450,00
de imagem, tornando financeiramente inviavel
o reparo.
37 88 31/12/02 Impressora HP Impressora com problemas na impressdo, ndo 1.680,00
1200 Laser puxa papel e a impressdo estd com falhas,
tornando financeiramente inviével o reparo.
38 89 31/12/02 Impressora HP Impressora com problema na impressdo, ndo 1.680,00
1200 Laser puxa papel e a impressdo estd com falhas,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
39 90 31/12/02 Gabinete Microcomputador com problema na fonte e 2.600,00
processador, tornando financeiramente
inviavel o reparo.
40 91 31/12/02 Teclado Teclado n&do funciona, foram realizados testes, 40,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
41 92 31/12/02 Monitor Monitor ndo liga, problema no tubo de 450,00
imagem, tornando financeiramente inviavel o
reparo.
42 97 31/12/02 Telefone Aparelho telefénico com problema no teclado, 32,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
43 99 31/12/02 Estabilizador Estabilizador queimado, foi trocado o fusivel 20,00

mesmo assim ele ndo liga, tornando
financeiramente inviavel o reparo.
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44 100 31/12/02 HUB 8 portas- Hub para rede defasado, o mesmo foi 430,00
substituido por outro mais moderno e com
mais portas para atender a demanda do IPMU,
por ser equipamento muito antigo ndo tem
mais serventia.
45 102 13/11/02 Ventilador Arno Ventiladores com defeito, motor sem forca, 85,00
motor queimado, além da carcaca de plastico
quebrada, ndo tendo pecas para reposigdo,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
46 103 13/11/02 Ventilador Arno Ventilador com defeito, motor sem forga, 85,00
motor queimado, além da carcaga de plastico
quebrada, ndo tendo pecas para reposicdo,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
47 104 13/11/02 Ventilador Arno Ventilador com defeito, motor sem forga, 85,00
motor queimado, além da carcaga de plastico
quebrada, ndo tendo pecas para reposicao,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
48 105 13/11/02 Ventilador Arno Ventilador com defeito, motor sem forga, 85,00
motor queimado, além da carcaga de plastico
quebrada, ndo tendo pecas para reposicdo,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
49 106 31/12/02 Impressora Impressora com problemas na impressao, ndo 610,00
Lexmark puxa papel e a impressdo estd com falhas,
tornando financeiramente inviavel o reparo.
50 109 05/05/04 Cafeteira Elétrica Cafeteira ndo esquenta a agua, jarra de vidro 110,00
quebrada, por ser importada ndo tem pecas
para reposicao, tornando impossivel o reparo.
51 110 18/08/04 Méquina de Café Méquina ndo esquenta, ndo tritura os graos, 1.699,99
Expresso por ser importada ndo tem pegas para
reposicao, tornando impossivel o reparo.
52 111 15/07/05 Monitor 15 Monitor ndo liga estd com problema no tubo 474,00
Polegadas de imagem, tornando financeiramente inviavel
o0 reparo.
53 112 15/07/05 Monitor 15 Monitor ndo liga, com problema no tubo de 474,00
Polegadas imagem, tornando financeiramente inviavel o
reparo.
54 113 15/07/05 Monitor 15 Monitor nao liga, com problema no tubo de 474,00
Polegadas imagem, tornando financeiramente inviavel o
reparo.
55 114 15/07/05 Gabinete Microcomputador com problemas na fonte e 2.161,00
processador,  tornando financeiramente
inviavel o reparo.
56 115 15/07/05 Gabinete Microcomputador com problemas na fonte e 2.161,00
processador,  tornando financeiramente
inviavel o reparo.
57 116 15/07/05 Gabinete Microcomputador com problemas na fonte e 2.161,00
processador,  tornando financeiramente
inviavel o reparo.
58 117 15/07/05 Teclado ABNT II Teclado n&o funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
59 118 15/07/05 Teclado ABNT II Teclado ndo funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
60 119 15/07/05 Teclado ABNT II Teclado ndo funciona, foram realizados testes, 30,00
tornando financeiramente inviavel o reparo.
61 128 21/08/07 Impressora Impressora com problemas na impressao, 640,00
Sansung Laser defeito no cilindro de impresséo, por ser uma
méaquina antiga, dificuldade de reposicdo de
pegas, tornando financeiramente invidvel o
reparo.
62 132 27/02/08 Impressora HP Impressora com problemas na impressao, 399,00

1020 Laser

defeito no cilindro de impresséo, por ser uma
méaquina antiga, dificuldade de reposicdo de
pegas, tornando financeiramente invidvel o
reparo.
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63

133

22/04/08

Impressora HP
1005 Laser

Impressora com problemas na impressao,
defeito no cilindro de impresséo, por ser uma
méaquina antiga, dificuldade de reposicdo de
pegas, tornando financeiramente invidvel o
reparo.

409,00

64

135

26/08/08

No Break 600 VA

Nobreak com problemas na carga da bateria,
o valor da manutencdo (troca de bateria e
reparo  na placa  eletronica), torna
financeiramente inviavel o reparo.

250,00

65

142

19/10/09

Camara
infravermelho

Camera infravermelho com defeito, ndo filma
mais, ndo existe manutencdo para este tipo de
equipamento.

520,84

177,95

66

147

21/10/09

Purificador de agua

Purificador com defeito, problemas no sistema
de refrigeracdo, as pecas internas sdo de
plastico e de dificil reposicdo e reparo,
tornando  financeiramente inviavel  seu
conserto.

413,29

141,21

67

176

28/01/10

Mesa de escritorio

Mesa quebrada, madeiramento desfazendo
(aglomerado) e ndo tem reparo.

190,00

69,67

68

181

29/01/10

Estabilizador

Estabilizador com defeito (ndo liga) foram
realizados testes (troca de fusivel) e ndo tem
reparo.

49,00

69

182

29/01/10

No Break 1200 VA

No-break ndo estd mais segurando carga, e o
mesmo desliga sozinho, o custo para troca da
bateria e reparo na placa eletrénica torna
financeiramente inviavel seu conserto.

450,00

70

197

01/07/10

Monitor LCD

Monitor com defeito (ndo liga), problemas na
placa eletronica (sem reparo), por nao
encontrar pecas originais, (modelo esta fora
de linha) tornando inviavel seu conserto.

499,00

71

215

01/08/11

Estabilizador

Estabilizador com defeito (ndo liga) foram
realizados testes (troca de fusivel) e ndo tem
reparo.

55,00

1,83

72

220

21/11/11

Impressora Epson

Impressora com problemas na impressdo e
cilindro de alimentagdo de papel, ndo temos
assisténcia técnica na cidade, impossibilitando
a reposigdo de pegas, tornando
financeiramente inviavel o reparo.

299,00

29,90

73

224

25/04/12

Gaveta p/ HD 3,5

HD parou de funcionar.
O valor para adquirir outro HD torna
financeiramente inviavel o reparo.

109,00

19,98

74

225

25/04/12

Gaveta p/ HD 3,5

O HD parou de funcionar.
O valor para adquirir outro HD torna
financeiramente inviavel o reparo.

109,00

19,98

TOTAL

R$ 34.053,12

R$ 460,52

SITUACAO FISICA

Fisicamente as instalaces do IPMU se encontram em condi¢des de funcionamento. A limpeza do espaco
fisico vem sendo realizada por uma pessoa encaminhada pela empresa Seleta Agéncia Fornecedora de
Profissionais Especializados e Profissionalizacdo de Trabalhadores Ltda, conforme Carta Convite n°® 003/2016,
diariamente, das 08h as 12hhs. O servigo vem sendo realizado a contento encontrando-se as dependéncias
quer de uso interno como externo devidamente limpas e em ordem.
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PREMIO BOAS PRATICAS

Em sua 7° edicdo, o Prémio de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria, visa estimular os RPPSs a
desenvolveram boas praticas de gestdo, por meio de acbes que possam otimizar seu desempenho. O
objetivo é reconhecer e premiar os RPPSs que mais desenvolveram boas praticas de gestdo baseadas nos
principios da transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social.

O Prémio foi concedido as institui¢des classificadas em trés categorias: pequeno porte (até 2.000 segurados),
médio porte (de 2.001 a 5.000 segurados) e grande porte (acima de 5.001 segurados). A edicdo de 2016
contou com a inscricdo de 44 regimes proprios, dos quais, 30 ficaram acima da pontuagdo minima para a
classificagdo. A comissdo julgadora contou com a participacdo de representantes da secretaria de
Previdéncia, do TCU, do Conselho Federal de Administragdo, além da propria Aneprem.

O IPMU ficou em 4° lugar na Categoria de Instituto de Médio Porte e em 18° lugar no geral.

Na gestdo, o IPMU nao conseguiu comprovar algumas acoes:

a-) realizacdo de acao sustentavel que visa reducdo dos impactos ambientais e a preservacdo da natureza,

b-) programa de preparacao para a aposentadoria junto aos servidores ativos,

c-) programa de pds-aposentadoria,

d-) certificacdo de todos os membros do Comité de Investimentos,

d-) politica de seguranca da informagao,

e-) realizagdo de projeto que seja uma referéncia,

f-) implantacdo do Siprev - Sistema Previdenciario de Gestao de RPPS,

g-) proporcionar qualificacdo a maioria dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos e

h-) encaminhamento de boletim informativo aos servidores ativos e inativos.

TRANSPARENCIA

O IPMU mantém atualizado seu website (endereco eletronico www.ipmu.com.br) onde encontram-se
publicados as Atas das Reunides dos Conselhos, Posicdo dos Investimentos, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Cddigos, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao
principio da transparéncia da coisa publica.
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TREINAMENTO

O treinamento e a capacitacdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU. Em 2016, foram realizadas capacitagdo, relativas a

participacdes em cursos, palestras, seminarios e congressos.

Evento Local Participantes
24/02 Curso Relatorio de Investimentos | Tribunal de Contas do Estado de | Flavio (Presidente)
(conceito e preenchimento Séo Paulo Ireni (Diretor Administrativa)
Silreide (Diretora Financeira)
11 a 13/04 Congresso Estadual Apeprem Campinas Aurélio (Conselho Fiscal)
Flavio (Presidente)
Ireni (Diretora Administrativa)
Luiz Alexandre (Agente)
Rose Briet (Conselho de Administracao)
Sirleide (Diretora Financeira)
Vanessa (Procuradora)
26/04 Curso controle interno e externo Sao Paulo Flavio (Presidente)
Fernando (Contador)
19 e 20/05 Curso Concessdo de Beneficios Séo Paulo Luiz Alexandre (Agente)
Marcia (Agente)
Sérgio (Diretor de Beneficios)
Vanessa (Procuradora)
25/07 Seminario RPPS Tribunal de Contas do Estado de | Sirleide (Diretora Financeira)
Sao Paulo
26 e 27/07 X Encontro Juridico e Financeiro Séo Paulo Silvia (Conselho de Administracdo)
Sirleide (Diretora Financeira)
Vanessa (Procuradora)
21/09 Curso Temético Apeprem Taubaté Flavio (Presidente)
Pericia Médica Sirleide (Diretora Financeira)
Vanessa (Procuradora)
18/10 Circuito RPPS Banco do Brasil S&o José dos Campos Flavio (Presidente)
Sirleide (Diretora Financeira)
07 a 09/11 Congresso Nacional ANEPREM Vitoria Flavio (Presidente)
Sirleide (Diretora Financeira)
07 a10/11 Congresso de Técnicos de | Serra Negra Fernando (Contador)
Contabilidade Wellington (Contador)

CONSELHOS

Ao longo do exercicio de 2016 foram realizadas 12 (doze) reunides com os membros do Conselho de
Administracao, 07 (sete) reunides com os membros do Conselho Fiscal e 22 (vinte e duas reunides com os
membros do Comité de Investimentos. Todas as atas estdo disponibilizadas do site www.ipmu.com.br.
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CONSIDERACOES FINAIS

De todas as virtudes, a que devemos praticar a exaustdo é a previdéncia. Ser previdente é planejar o futuro e
saber enfrentar as surpresas pelo caminho. E avaliar com prudéncia o que deve ser feito e focar bem nos
objetivos os quais se quer alcancar. E nessa linha de atuacdo, previdente e sensata que o IPMU tem
trabalhado e obtido resultados ao longo de sua existéncia. E claro que ha problemas a serem resolvidos, mas
ganhamos forca para resolvé-los toda vez que podemos compartilhar os resultados e boas noticias aos
nossos segurados. Uma delas foi o prémio de Boas Praticas de Gestdo Previdencidria que o IPMU em 4°
lugar na Categoria de Instituto de Médio Porte e em 18° lugar no geral.

Como se vé, ha motivos para comemoracdo e muito para trabalhar pelo equilibrio do IPMU, sendo
fundamental, registrar que a gestdo estd atenta aos cendrios econémicos que acabam resultando num
ambiente de expectativas e incertezas cada vez maiores, mantendo acesa a dificil pergunta: O que vai
acontecer e o que fazer?

A resposta alcancada ao final de 2017 dependera aos movimentos de mercado e de determinados eventos
futuros, traduzida como risco, assim, o velho ditado "é melhor prevenir do que remediar" nunca foi tao
adequado, lembrando sempre que o IPMU possui participantes em diferentes estagios do ciclo de vida e
necessidades, portanto, a proposta do que fazer em 2017 devera levar em conta esse perfil.

Concluimos 2016, um ano marcado por inimeras dificuldades e desafios, entretanto, terminamos com a
consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram evidenciadas. Pela primeira vez o
IPMU se submeteu a concorréncia nacional do Prémio “Boas Praticas de Gestdo de RPPS”" permitido e
facilitado pela ANEPREM — Associacao Nacional de Previdéncia Estadual e Municipal, sendo, sem ddvida, uma
grande oportunidade para que a gestdo previdenciaria fosse testada frente a diversos critérios estabelecidos.
As novas normas, a fiscalizagdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem a
organizacdo previdencidria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdo comprometida com a
legalidade, com a exceléncia.

Ubatuba, 06 de janeiro de 2017

Sirleide da Silva
Diretora Financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU
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